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โรงเรียนบ้านพร้าวเหนือ 

อ าเภอเมือง จังหวัดหนองคาย 

สังกดัส านักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษาหนองคายเขต 1 



ค าน า 

   แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้านพร้าวเหนือ ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๘

ด าเนินการภายใตโ้ครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล ในสถานศึกษา ซ่ึงสอดคลอ้งกับ

แผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อตา้นการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้ถูกก าหนดเป็น

ตวัช้ีวดัและค่าเป้าหมายของแผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตร์ชาติประเด็นท่ี ๒๑ การต่อตา้นการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ(พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) โดยเป็นไปตามแนวทางการจดัท างบประมาณในลกัษณะบูรณาการ

เชิงยุทธศาสตร์ประเด็น การป้องกนัปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปี พ.ศ .๒๕๖๘ ภายใต้

แนวทางหลกั๓ แนวทาง ประกอบดว้ย ๑) สร้างจิตส านึก และปลูกฝังความซ่ือสัตยสุ์จริต ๒) สร้างกลไก

ป้องกนัการทุจริต และ๓) เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต โรงเรียนบา้นพร้าว ประจ าปี

งบประมาณพ.ศ.๒๕๖๘ ประกอบดว้ยสาระส าคญั คือ ส่วนท่ี 3 บทน า น าเสนอความเป็นมาการป้องกนัการ

ทุจริตส่วนท่ี ๒ บริบทท่ีเก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่ ยทุธศาสตร์ชาติ นโยบาย และค าสั่ง ท่ีเก่ียวขอ้ง ส่วนท่ี ๓ แผนปฏิบติั

การป้องกนัการทุจริต โรงเรียนบา้นพร้าวเหนือ ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๘ ความเช่ือมโยงของการจดัท าแผนและ

ขอ้มูลช่ือโครงการ ตวัช้ีวดัและค่าเป้าหมาย และงบประมาณ ขอขอบพระคุณหน่วยงานและผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง

ท่ีให้ความร่วมมือในการจดัท าแผนปฏิบติัการป้องกนั การทุจริต โรงเรียนบา้นพร้าวเหนือ ประจ าปี พ.ศ.

๒๕๖๘  จนส าเร็จเพื่อเป็นกรอบทิศทางในการด าเนินการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตท่ีสอดคลอ้งกบั

ยทุธศาสตร์ชาติและนโยบาย ส าคญั อนัจะส่งผลใหก้ารทุจริตในการปฏิบติัราชการลดนอ้ยลง 

 

โรงเรียนบา้นพร้าวเหนือ 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนท่ี ๑ 

ความเป็นมา 

  การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษ ส่งผลสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและ  เป็น

อุปสรรค ส าคญัต่อการพฒันาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมท่ีเป็นทุจริต 

ทางตรงไม่ชบัซ้อน อาทิ การรับสินบน การจดัซ้ือจดัจา้ง ในปัจจุบนัไดป้รับเปล่ียนเป็นการทุจริตท่ีชบัซ้อน

มากขึ้น ตวัอย่างเช่น การทุจริต เชิงนโยบาย การทุจริตขา้มแดนขา้มชาติ ซ่ึงเช่ือมโยงไปสู่อาชญากรรมอ่ืน ๆ 

มากมาย และส่งผลกระทบทางลบ ในวงกวา้ง ปัจจุบนั ทุกภาคส่วนในสังคมมีความต่ืนตวัและเขา้มามีส่วน

ร่วมในการ ป้องกนัและปราบปรามการทุจริต ตามบทบาทและภาระหนา้ท่ีของตนเองเพิ่มมากขึ้น อย่างไรก็

ตาม การรับรู้การ ทุจริตของประเทศไทยยงัจ าเป็นตอ้งไดรั้บ การพฒันา อนัสะทอ้นไดจ้ากดชันีการรับรู้การ

ทุจริตของประเทศไทย จากขอ้มูลดชันีวดัภาพลกัษณ์คอร์รัปชัน (Corruption Perceptions Index: CPI) ปี 

๒๕๖๓ ประเทศไทยได ้๓๖ คะแนน โดยมีคะแนนเท่ากบัปี ๒๕๖๒ โดยในปีน้ีจดัอยู่ในอนัดบัท่ี ๑๑๔ ของ

โลก จากจ านวนทั้งหมด ๑๘๐ ประเทศทัว่โลก แสดงให้เห็นว่า ประเทศไทยยงัมีการทุจริตคอร์รัปชนั อยู่ใน

ระดับสูง และสมควรได้รับการแก้ไข  อย่างเร่งด่วน ซ่ึงแผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การ

ต่อตา้น การทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้ ก าหนดเป้าหมายหลกัเพื่อให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่านการพฒันาคนและ การพฒันาระบบ เพื่อป้องกนัการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ โดยให้ความส าคญักบัการปรับและ หล่อหลอม พฤติกรรม "คน" ทุกกลุ่ม ในสังคมให้มีจิตส านึกและ

พฤติกรรมยึดมัน่ในความซ่ือสัตยสุ์จริต และการส่งเสริม การ พฒันานวตักรรมในการ ต่อตา้นการทุจริตใน

หน่วยงานภาครัฐท่ีเหมาะสมกบับริบท สภาพปัญหา และพลวตัการ ทุจริต ของแต่ละหน่วยงาน รวมทั้งการ

เพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงานของกระบวนการและกลไกท่ีเก่ียวขอ้งใน การปราบปราม การทุจริต มี

การบูรณาการการท างานระหว่างองค์กรท่ีเก่ียวข้องกับการป้องกันการทุจริตอย่าง  เป็นรูปธรรม โดยมี

กลุ่มเป้าหมาย หลกั คือ เด็กและเยาวชน ทั้งน้ี มีความเช่ือมโยงกบั ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ สร้าง สังคมท่ีไม่ทนต่อ

การทุจริต โดยด าเนินการ ผ่านกลยุทธ์การปรับฐานความคิดทุกช่วงวยั ตั้งแต่ปฐมวยัให้สามารถ แยกแยะ

ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ ผลประโยชน์ส่วนรวม และส่งเสริมให้มีระบบและกระบวนการกล่อม  

เกลาทางสังคมเพื่อตา้นทุจริต พร้อมทั้งเสริมพลงั การมีส่วนร่วมของพลเมือง (Civil Participation) และ

บูรณา การทุกภาคส่วนเพื่อต่อตา้นการทุจริต และมีความ เช่ือมโยงกบั ยทุธศาสตร์ท่ี ๔ พฒันาระบบป้องกนั

การทุจริต เชิงรุก โดยด าเนินการผ่านกลยุทธ์การพฒันานวตักรรม และเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อลดปัญหา

การทุจริต อีก ทั้งพฒันา วิเคราะห์และบูรณาการระบบการประเมินดา้นคุณธรรม และความโปร่งใสในการ

ด าเนินงานของ หน่วยงาน เพื่อเช่ือมโยงกับแนวทางการยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้เร่ืองการทุจริต 

(Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย ส านกังาน ป.ป.ช. ร่วมกบัส านกังานคณะกรรมการ



การศึกษาขั้นพื้นฐานได ้ก าหนดแนวทางการจดัท าแผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เพื่อให้ส่วนราชการและ หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและ มาตรการตามยุทธศ าสตร์ชาติฯ ไปสู่การ

ปฏิบัติโดยก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติ  ราชการ ๔ ปี และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี โดยให้ยึดกรอบ

ยุทธศาสตร์หลกัท่ีใช้ในการจดัท าแผนปฏิบติัการ ป้องกนัการทุจริตและประพฤติมิชอบ ให้ค  านึงถึงความ

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) และแผนแม่บทบูรณาการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ จึงน ามาสู่การจดัท า  แผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริต โรงเรียน

บ้านพร้าวเหนือ ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๘ ฉบับน้ี เพื่อเป็น กรอบ ทิศทางในการด าเนินการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตท่ีสอดคลอ้งกบัยุทธศาสตร์ชาติและนโยบาย  ส าคญั อนัจะส่งผลให้การทุจริตในการ

ปฏิบติัราชการของทุกส่วนราชการสังกดักระทรวงศึกษาธิการลดนอ้ยลง 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 

(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗๘

โรงเรียนบ้านพร้าวเหนือ 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน นอกจากจะเป็นหน่วยงานระดับกรมท่ีรับการ

ประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานจากส านักงาน ป.ป.ช. แลว้ ยงัเป็นหน่วยงานท่ีน า

เคร่ืองมือการ ประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) ไปขยายผลจนไดรั้บรางวลัประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ด าเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ (ITA Awards) ในฐานะหน่วยงานท่ีได้

น าการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการ ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐไปขยายผลเพื่อพฒันา

และยกระดบัคุณธรรม และความโปร่งใสในหน่วยงานจนประสบ ความส าเร็จ ส านักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดพ้ฒันา นวตักรรมการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ

สถานศึกษาในรูปแบบออนไลน์ โดยมี แนวคิดการพฒันา นวตักรรมการประเมินดว้ยระบu ITA Online เพื่อ

ความสะดวกในการจดัเก็บขอ้มูล รวดเร็ว ในการวิเคราะห์และประมวลผล โปร่งใสตรวจสอบไดด้ว้ยระบบ

เวลาจริง (Real-time system) และการประเมิน มีประสิทธิภาพ ลดภาระงาน ดา้นเอกสาร (Paperless) ของ

สถานศึกษาท่ีรับการประเมินโดยปรับปรุงระบบการ เก็บขอ้มูล ใหเ้ป็น แบบออนไลน์เตม็รูปแบบ เกณฑก์าร

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparency 

Assessment Online : ITA Online) เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ

สถานศึกษาประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ นั้น ไดใ้หค้วามส าคญัในการพฒันาเกณฑก์ารประเมินให้เกิด

การสนบัสนุนต่อการยกระดบั ค่า คะแนนดชันีการรับรู้การทุจริต (Coruption Perceptions Index: CPI) ของ

ประเทศไทยไดอ้ย่างเป็นรูปธรรม โดยไดศึ้กษาขอ้มูลจากผลการวิจยั เร่ือง แนวทางการปรับปรุงและแนว



การพฒันาเคร่ืองมือการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อ

น าไปสู่การยกระดบัคะแนนดชันีการรับรู้การทุจริต (CP) ของประเทศไทยให้สูงขึ้น ซ่ึงการวิจยัดงักล่าวได้

สังเคราะห์ประเด็นการส ารวจของแต่ละแหล่งข้อมูลท่ี  องค์กร ความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency 

International) น ามาใช้ในการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต  ประกอบกับ การศึกษาขอ้มูลทางวิชาการ

เพิ่มเติม การเช่ือมโยงให้เกิดความต่อเน่ืองกบัเกณฑ์การประเมินเดิม และการเช่ือมโยงกบั เคร่ืองมืออ่ืนท่ี

เก่ียวขอ้ง ท าให้เกณฑ์การประเมินมีเน้ือหาครอบคลุมหลายดา้น ซ่ึงเก่ียวขอ้ง กบัคุณธรรม ความโปร่งใส 

และการทุจริต ทั้งท่ีมีลกัษณะการทุจริตทางตรงและการทุจริตทางออ้มรวมไปถึง บริบทแวดลอ้มท่ีเก่ียวขอ้ง

กบั การทุจริต ซ่ึงจะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานในการน าไปสู่การปรับปรุงแกไ้ข ลด โอกาสหรือความเส่ียง

ท่ีจะเกิด การทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อการยกระดบัคะแนน CPI ของ ประเทศไทยในระยะยาว

ได ้โดยจ าแนก ออกเป็น ๑๐ ตวัช้ีวดั ไดแ้ก่  

๑. การปฏิบติัหนา้ท่ี 

 ๒. การใชง้บประมาณ  

๓. การใชอ้ านาจ  

๔. การใชท้รัพยสิ์นของราชการ 

 ๕. การแกไ้ขปัญหาการทุจริต 

๖. คุณภาพการด าเนินงาน  

๗. ประสิทธิภาพการส่ือสาร  

๘. การปรับปรุงระบบการท างาน 

 ๙. การเปิดเผยขอ้มูล  

๑๐. การป้องกนัการทุจริต  

เคร่ืองมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 

(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) เคร่ืองมือท่ีใช้ในการประเมิน จ าแนก 

ออกเป็น ๓ เคร่ืองมือ ดงัน้ี                                                                                                                                               

 



๑) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: 

IT) มีวตัถุประสงคเ์พื่อเป็นการประเมินระดบัการรับรู้ของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียภายในท่ีมีต่อ หน่วยงานตนเอง 

ในตวัช้ีวดั การปฏิบติัหน้าท่ี การใชง้บประมาณ การใชอ้  านาจ การใชท้รัพยสิ์นของราชการ และการแกไ้ข

ปัญหาการทุจริต  

๒) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment: EIT) มีวตัถุประสงคเ์พื่อเป็นการประเมินระดบัการรับรู้ของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียภายนอกท่ีมีต่อ 

หน่วยงานท่ีประเมิน ในตวัช้ีวดัคุณภาพการด าเนินงาน ประสิทธิภาพการส่ือสาร และการปรับปรุงระบบการ 

ท างาน  

๓) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 

OIT) มีวตัถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน เพื่อให้

ประชาชน ทัว่ไป สามารถเขา้ถึงได ้ในตวัช้ีวดัการเปิดเผยขอ้มูล และการป้องกนัการทุจริต ผลการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนบา้นพร้าวเหนือ งบประมาณ ๒๕๖๕ ประจ าปี 

๑.๑ การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์  ในภาพรวม ระดบั

ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา ไดคะแนนเฉล่ียรอยละ ๘o.๓๒ ซ่ึงถือวามีคุณธรรมและความ โปรงใส ในการ 

ด าเนินงานอยูในระดบั B (Go๐d) โดยตวัช้ีวดัท่ี ๑ การปฏิบติัหน่าท่ี ตวัช้ีวดัท่ี ๒ การใชง้บประมาณ ตวัช้ีวดั

ท่ี ๓ การใชอ้ านาจ ตวัช้ีวดัท่ี ๔ การใชท้รัพยสิ์นของราชการ และตวัช้ีวดัท่ี ๕ การแกไ้ขปัญหาการทุจริต ได้

คะแนน สูงสุดรอยละ ๑๐๐ ๑.๒ ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียน

บา้นพร้าวเหนือ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ ไดค้ะแนนร้อยละ ๙๓.๗ ๔ ซ่ึงถือว่ามีคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการเนิน งาน ระดบั A (Very Go๐d) โดยตวัช้ีวดั ๑ ไดค้ะแนนสูงสุดร้อยละ ๙๙.๘๔ ส่วนตวัช้ีวดั

ท่ีได้คะแนนต ่ากว่า ตวัช้ีวดัอ่ืน ๆ คือ ตวัช้ีวดั ๙ ได้คะแนนร้อยละ ๗๘.๙๓ ๑.๓ ผลคะแนนการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนในสังกัด  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาหนองคาย เขต ๑ ท่ีผา่นมา (พ.ศ.๒๕๖๓ - ๒๕๖๕) สรุปไดด้งัน้ี 

ปีงบประมาน ผลคะแนน ITA พฒันาการ ผลต่างจากคะแนน 
๒๕๖๓ ๓๕.๗ - - 
๒๕๖๔ ๙๕.๒๗ เพิ่มขึ้น +๑๙.๗๕ 
๒๕๖๕ ๙๓.๗๔ ลดลด -๑.๕๓ 

 

 



๑. ๔ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนในสังกดัส านกังาน เขต

พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต ๑ เป็นรายตวัช้ีวดั ซ่ึงไดจ้ากการส ารวจความคิดเห็นครู บุคลากร 

ผูป้กครองและผูรั้บบริการหรือผูมี้ส่วนได้ส่วนเสียของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

ประถมศึกษาหนองคาย เขต ๑ และจากเอกสารหลกัฐานการเปิดเผยขอ้มูลผา่นเวบ็ไซตข์องโรงเรียนในสังกดั 

เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต ๑ เรียงตามล าดบัคะแนนได ้ดงัน้ี 

ตวัช้ีวดัท่ี ประเด็นตวัช้ีวดั คะแนน ล าดบั หมายเหตุ 
๑ การปฏิบติัหนา้ท่ี ๙๙.๘๔ AA ผา่น 
๒ คุณภาพการด าเนินงาน ๙๙.๘๗ AA ผา่น 
๓ การใชอ้ านาจ ๙๙.๓๗ AA ผา่น 
๔ ประสิทธิภาพการส่ือสาร ๙๘.๘๔ AA ผา่น 
๕ การใชง้บประมาน ๙๘.๒๕ AA ผา่น 
๖ การใชท้รัพยสิ์นทางราชการ ๙๗.๙๒ AA ผา่น 
๗ การปรับปรุงการด าเนินงาน ๙๗.๕๗ AA ผา่น 
๘ การแกปั้ญหาการทุจริต ๙๗.o๒ AA ผา่น 
๙ การป้องกนัการทุจริต ๙๒.๗๕ AA ผา่น 
๑o การเปิดเผยขอ้มูล ๙๘.๙๓ AA ผา่น 

 

หมายเหตุ : คะแนนและระดบัผลการประเมิน 

ระดบั คะแนน หมายเหตุ 
AA Excellence Very Good ๙๕.๐๐ - ๑๐๐ ผา่น 
A Very Good ๘๕.๐๐ - ๙๔.๙๙ ผา่น 
B Good ๗๕.๐๐ - ๘๔.๙๙ ไม่ผา่น 
C Fair ๖๕.๐๐ - ๗๔.๙๙ ไม่ผา่น 
D Poor ๖๕.๐๐ - ๗๔ ไม่ผา่น 
E Extremely ๕๕.๐๐ - ๖๔.๙๙ ไม่ผา่น 
F Poor Fail ๕๐.๐๐ - ๕๔.๙๙ ไม่ผา่น 

 

 

 



แนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้านพร้าวเหนือ ประจ าปี งบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๘ มีแนวทางและขั้นตอนดังต่อไปนี ้

๑. ทบทวนขอ้มูลและบริบทท่ีเก่ียวขอ้ง  

๒. จดัท าแผนปฏิบติัการป้องกันการทุจริต โรงเรียนบา้นพร้าวเหนือ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๘ ภายใตยุ้ทธศาสตร์ชาติประเด็นท่ี ๒๑ การต่อตา้นการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - 

๒๕๘๐)  

๓. เสนอแผนปฏิบติัการป้องกันการทุจริต โรงเรียนบา้นพร้าวเหนือ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๘ ต่อผูบ้ริหารสถนศึกษา เพื่อพิจารณาใหค้วามเห็นชอบใหทุ้กหน่วยงานถือปฏิบติั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนท่ี ๒ 

บริบทท่ีเกีย่วข้อง 

  ส าหรับประเทศไทยไดก้ าหนดทิศทางการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตซ่ึงมีความสอดคลอ้งกบั 

สถานการณ์ทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม วฒันธรรม และความรุนแรง รวมถึงการสร้างความตระหนักใน

การ ประพฤติปฏิบติัตนดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริตของคนในสังคม ทั้งน้ี ส านักงาน ป.ป.ช. ในฐานะองค์กร

หลกัดา้นการ ด าเนินงานป้องกนัและปราบปรามการทุจริต รวมทั้งบูรณาการการท างานดา้นการต่อตา้นการ

ทุจริตเขา้กบัทุก ภาคส่วน ดงันั้น สาระส าคญัท่ีมีความเช่ือมโยงกบัทิศทางการป้องกนัและปราบปรามการ

ทุจริต ท่ีส านกังาน ป.ป.ช. มีดงัน้ี ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นท่ี ๒๑ การต่อตา้นการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) แผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อตา้นการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ มีเป้าหมายหลกั เพื่อให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่านการพฒันาคน

และการพฒันาระบบเพื่อ ป้องกนัการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยให้ความส าคญักบัการปรับและหล่อ

หลอมพฤติกรรม "คน" ทุกกลุ่ม ในสังคมให้มีจิตส านึกและพฤติกรรมยึดมัน่ในความช่ือสัตยสุ์จริต และการ

ส่งเสริมการพฒันานวตักรรมในการ ต่อตา้นการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐท่ีเหมาะสมกับบริบท สภาพ

ปัญหา และพลวัตการทุจริตของแต่ละ  หน่วยงาน รวมทั้ งการเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงานของ

กระบวนการและกลไกท่ีเก่ียวขอ้งในการปราบปราม การทุจริต แผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตร์ชาติ ประเด็น 

การต่อตา้นการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประกอบดว้ย ๒ แผนยอ่ย ได1้แก่  

๑) การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ท่ีมุ่งการพฒันาคนและการพฒันาระบบ ในส่วนการ

พฒันา คน เน้นการปรับพฤติกรรม "คน" ทุกกลุ่มในสังคม โดยกลุ่มเด็กและเยาวชน เน้นการปลูกฝังและ

หล่อ หลอมให้มีจิตส านึกและพฤติกรรมยึดมัน่ในความซ่ือสัตยสุ์จริตผ่านหลกัสูตรการศึกษาภาคบงัคบัทั้ง 

ทฤษฎีและปฏิบัติตั้ งแต่ปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษา กลุ่มประชาชนทั่วไป เน้นการสร้างวัฒนธรรมและ 

พฤติกรรมสุจริต ควบคู่กบัส่งเสริมการมีส่วนร่วมต่อตา้นการทุจริตและประพฤติมิชอบ กลุ่มขา้ราชการ และ

เจา้หนา้ท่ีของรัฐ ส่งเสริมการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน รู้จกัแยกแยะเร่ืองสวนตวัออก จากหนา้ท่ี

การงาน พร้อมกบัสร้างจิตส านึกและค่านิยมของบุคลากรในการต่อตา้นการทุจริต สนบัสนุน การมีส่วนร่วม

เป็นเครือข่ายเฝ้าระวงั สอดส่อง และแจ้งเบาะแสการทุจริต พร้อมทั้งจัดให้มีมาตรการ สนับสนุนและ

คุม้ครองผูแ้จง้เบาะแส กลุ่มนักการเมือง ให้ความส าคญักบัการพฒันาและยกระดบัการมี  จริยธรรมของผู ้

ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ทั้งระดับประเทศและท้องถ่ินให้มีเจตนารมณ์ท่ีแน่วแน่ใน การท าตนเป็น

แบบอย่างท่ีดี มีคุณธรรมจริยธรรม ความซ่ือสัตยสุ์จริต เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม รวมทั้ง ส่งเสริมให้มีการ

ก ากบัจริยธรรมภายในพรรคการเมืองอย่างเขม้ขน้ในส่วนของการพฒันา "ระบบ" จะ ให้ความส าคญักบัการ



ส่งเสริมการพฒันานวตักรรมในการต่อตา้นการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐท่ี  เหมาะสมกับบริบท สภาพ

ปัญหา และพลวตัการทุจริตของแต่ละหน่วยงานพร้อมทั้งส่งเสริมสนับสนุนให้ มีการใช้เคร่ืองมือและ

มาตรการเพื่อสร้างความโปร่งใส ตรวจสอบได้และปิดโอกาสในการกระท าการ  ทุจริต ท าให้การทุจริต

คอร์รัปชั่นท าได้ยากและมีโอกาสสูงท่ีจะถูกตรวจพบและลงโทษ พร้อมทั้งการ สร้างความไวว้างใจของ

ประชาชนต่อภาครัฐ โดยการเพิ่มโทษใหห้นกั และการตดัสินคดีท่ีมีความรวดเร็ว เด็ดขาด เพื่อใหก้ารกระท า

การทุจริตเป็นส่ิงท่ี "ได"้ ไม่คุม้ "เสีย" ทั้งน้ีในการด าเนินการตามแนวทาง ของแผนยอ่ยการป้องกนัการทุจริต

และประพฤติมิชอบมีเป้าหมายส าคญั ๒ ประการ คือประชาชนคน  ไทยมีวฒันธรรมและพฤติกรรมช่ือสัตย์

สุจริต และคดีทุจริตลดลงทั้งในส่วนคดีของหน่วยงานและคดีของ ผูด้  ารงต าแหน่งทางการเมืองและผูด้รง

ต าแหน่งระดับสูง โดยมีโครงการส าคัญท่ีทุกหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องต้องร่วมกันขบัเคล่ือน คือ โครงการ

ปลูกฝังวิธีคิด สร้างจิตส านึกในความซ่ือสัตยสุ์จริตและการ แยกแยะผลประยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์

ส่วนรวม และโครงกรสร้างนวตักรรมในการต่อตา้นการ ทุจริตอยา่งมีส่วนร่วม  

๒) การปราบปรามการทุจริต มุ่งเน้นการเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงานของกระบวนการและ

กลไกท่ี เก่ียวขอ้งในการปราบปรามการทุจริต ทั้งในขั้นตอนการสืบสวน/ตรวจสอบเบ้ืองตน้ การด าเนินการ 

ทางคดีการยึด/อายดัทรัพยสิ์นของผูก้ระท าความผิด การตดัสินลงโทษผูก้ระท าความผิด ทั้งทางวินัย และ

อาญาใหมี้ความรวดเร็ว การปรับปรุงกฎหมายและตรากฎหมายใหม่เพื่อสนบัสนุนใหก้ารบงัคบัใช้ กฎหมาย

มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น การปรับกระบวนการท างานดา้นการปราบปรามการทุจริตเขา้สู่ ระบบดิจิทลัการ

พฒันาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและฐานขอ้มูลท่ีสนับสนุนการป้องกนัและ  ปราบปรามการทุจริต ซ่ึง

รวมถึงการเช่ือมโยงระบบขอ้มูลเร่ืองร้องเรียนระหว่างหน่วยงาน การ บูรณา  การงานคดีการพฒันาและ

เช่ือมโยงฐานขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้ง การตรวจสอบทรัพยสิ์นและหน้ีสินท่ีทนัสมยั การจดัท าระบบฐานขอ้มูลองค์

ความรู้ดา้นการปราบปรามการทุจริต การพฒันาสมรรถนะและองค์ ความรู้เชิงสหวิทยาการของเจา้หนา้ท่ีใน

กระบวนการปราบปรามการทุจริต และการพฒันาเครือ ข่าย  ความร่วมมือกบัหน่วยงาน/องคก์รต่อตา้นการ

ทุจริตและองคก์รเอกชนในระดบันานาชาติ การ ด าเนินการตามแผนย่อยการปราบปรามการทุจริตตอ้งการ

บรรลุเป้าหมายส าคญั คือ การด าเนินคดี ทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบติั โครงการ

ส าคญัท่ีจะสนบัสนุนการขบัเคล่ือน คือ โครงการสร้างนวตักรรมการปราบปรามการทุจริตเชิงรุก 

 

 

 

 



 เป้าหมายการพฒันาตามยุทธศาสตร์ชาติ 

 ๑. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 

 ๑.๑ กองทพั หน่วยงานดา้นความมัน่คง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน มีความพร้อมในการ 

ป้องกนัและแกไ้ขปัญหาความมัน่คง  

๑.๒ ประเทศไทยมีบทบาทดา้นความมัน่คงเป็นท่ีช่ืนชมและไดรั้บการยอมรับโดยประชาคมระหวา่ 

ประเทศ  

๑.๓ การบริหารจดัการความมัน่คงมีผลส าเร็จท่ีเป็นรูปธรรมอยา่งมีประสิทธิภาพ  

๒. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพฒันาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 ๒.๑ ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประเด็นภายใตย้ทุธศาสตร์ชาติ 

 ๑. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 

 ๑.๑ การรักษาความสงบภายในประเทศ  

๑.๒ การพฒันาและเสริมสร้างกลไกท่ีสามารถป้องกนัและขจดัสาเหตุของ 

ประเด็นปัญหาความ มั่นคงที่ส าคัญ  

๒. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพฒันาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  

๒.๑ ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

๒.๒ ประชาชนและภาคีต่าง ๆ ในสังคมร่วมมือกนัในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

๒.๓ บุคลากรภาครัฐยดึมัน่ในหลกัคุณธรรม จริยธรรมและความซ่ือสัตยสุ์จริต 

๒.๔ การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพมีความเด็ดขาดเป็นธรรมและ  

ตรวจสอบได ้ 

๒.๕ การบริหารจดัการการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตอยา่งเป็นระบบแบบบูรณาการ   

เป้าหมายและตัวชี้วัดของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 

 



เป้าหมาย ตวัช้ีวดั ค่าเป้าหมาย 
ปี 

๒๕๖๑- ๒๕๖๕ 
ปี  

๒๕๖๖ -๒๕๗๐ 
ปี 

 ๒๕๗๑ ๒๕๗๕ 
ปี 

 ๒๕๗๖ - ๒๕๘๐ 
ประเทศไทยปลอด
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ดชันีการรับรู้การ
ทุจริตของประเทศ
ไทย(อนัดบั/คะแนน) 

อยูใ่นอนัดบั๑ใน
๕๔ และ/หรือได ้
๔o คะแนนไม่ต ่า
กว่า 

อยู่ ในอันดับ๑ใน
๕๓ และ/หรือได้  
๕๗ คะแนนไม่ต ่ า
กว่า 

อยู่ในอันดับ๑ใน
๒o และ/หรือได้ 
๖๒คะแนนไม่ต ่า
กว่า 

อยูใ่นอนัดบั๑ใน 
๒o  และ/หรือได้  
๗๓ คะแนนไม่ต ่า
กว่า 

 

ส่วนท่ี ๓ 

แผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริต โรงเรียบ้านพร้าวเหนือ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

หลกัการและเหตุผล ในการจดัท าแผนปฏิบติัการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนบ้าน

พร้าวเหนือ ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ นั้น โรงเรียนบา้นพร้าวเหนือ ไดท้ าการศึกษาและวิเคราะห์

ข้อมูลจากแผนปฏิบัติ การป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาและผลการด าเนินการตาม

แผนปฏิบัติการป้องกันและ  ปราบปรามการทุจริต สถานศึกษา โดยก าหนดให้สถานศึกษาต้องจัดท า

แผนปฏิบติัการป้องกันและปราบปราม  การทุจริตในหน่วยงานของตน เพื่อสนับสนุนและสอดคลอ้งกบั

ยทุธศาสตร์วา่ดว้ยการปราบปรามการทุจริต สถานศึกษา  

วิสัยทัศน์ : องคก์รปลอดการทุจริต ส านึกดีมีคุณธรรม  

พนัธกจิ : สร้างจิตส านึกและร่วมกนัต่อตา้น ป้องกนัการทุจริตในสถานศึกษา  

เป้าประสงค์ : ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถนศึกษาทุกคนมีจิตส านึกและพฤติกรรมท่ีเป็น  

พลเมืองดี มีคุณธรรมและจริยธรรม  

วัตถุประสงค์ 

  ๑. เพื่อส่งเสริมให้ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีจิตสานึกในเร่ืองความซ่ือสัตยสุ์จริต มี  

คุณธรรม จริยธรรมในการด าเนินชีวิต และปฏิบติังาน  

๒. เพื่อป้องกนัและเฝ้าระวงัมิให้เกิดการทุจริต การปฏิบติัและ/หรือละเวน้การปฏิบติัหน้าท่ีโดยมิ

ชอบ ในการ ปฏิบติัราชการขึ้นภายในหน่วยงานโดยประสานความร่วมมือระหวา่งภาครัฐและเครือข่ายภาค

ประชาชน ในการ ติดตามตรวจสอบแจง้ขอ้มูลเบาะแสการประพฤติมิชอบ  



๓. เพื่อส่งเสริมให้ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนนิลรัตอนุสรณ์ มีระบบการท า  

งานและ การตรวจสอบท่ีเขม้แขง็ในการป้องกนัการทุจริต  

๔. เสริมสร้างศกัยภาพของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหส้ามารถปฏิบติังานไดอ้ย่างมี 

ประสิทธิภาพตามมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ 

ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ประเด็น การต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ 

๑. แผนย่อยการป้องกนัการทุจริตและประพฤติชอบ 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ปี 2567 
๑ .ประชาชนมีวัฒนธรรมและ
ประพฤติซ้ือสัตยสุ์จริต 

๑.ร้อยละนักเรียนโรงเรียนบ้าน
พร้าวเหนือมีพฤติกรรม ท่ียึด
ความซ่ือสัตยสุ์จริต 

ร้อยละ 50 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนปฏบิัติการป้องกนัการทุจริต โรงเรียนบ้านพร้าวเหนือ 

ประจ าปีงบประมาน ๒๕๖๘ 

ล าดับ ช่ือโครงการ/

กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย งบประมาน ระยะเวลาด าเนินการ ผูรั้บผดิชอบ 

ต.ค 
๖๗ 

พ.ย 
๖๗ 

ธ.ค 
๖๗ 

ม.ค 
๖๘ 

ก.พ 
๖๘ 

มี.ค 
๖๘ 

เม.ย 
๖๘ 

พ.ค 
๖๘ 

มิ.ย 
๖๘ 

๑. โครงการนอ้มน า
แนวทางเศรษฐกิจ
พอเพียง 

๑ . เ พื่ อ ให้ ค รู ผู ้สอนสามารถ 
สามารถจัดการเรียนรู้ตามแนว
เศรฐกิจพอเพียงไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
๒. เพื่อให้ผูเ้รียนมีจิตรส านึกใน
การประหยดัอดออมและวางแผน
ใชเ้งินอยา่งคุม้ค่า 
๓ . เพื่อให้ผู ้เ รียนมีความรู้และ
ความเขา้ ใจ ในการใช้แหล่งการ
เรียนรู้ และสามา รถน ามาบูรณา
การกบัศาสตร์พระราชา 
 

๑. ครูผูส้อนสามารถจดัท าและ
ใช้แผนการจัดการเรียนรู้ตาม
แนว ทางเศรษฐกิจพอเพียง 
ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
๒. ผู ้เ รียนมีจิตส านึกในการ
ประหยดัอดออม และวางแผน
การใชเ้งินอยา่งรู้คุณค่า 
๓. ผู ้เ รียนมีความรู้และความ
เข้าใจในการใช้แหล่งเรียนรู้
และสา มารถน ามาบูรณาการ 
กบัศาสตร์พระราชาได ้

 
 
 

 
 

2,000 

          
 
 
 
 

งานบริหาร
ทัว่ไป 

๒. โครงการโรงเรียน
พิธีพุทธ 

๑.เพื่อให้ผูเ้รียนมีความรู้และ 
เห็นคุณค่าของกิจกรรมวนั 
ส าคญัทางพระพุทธศาสนา 
 
 

๑. ผูเ้รียนมีความรู้และเห็น 
คุณค่าของกิจกรรมวนัส าคญั 
ทางพระพุทธศาสนา 
 
 

 
5,000 

          
งานบริหาร
วิชาการ 



๒. เพื่อให้ผูเ้รียนมีความรู้และ 
เห็นคุณค่าของกิจกรรมวนั 
ส าคญัของสถาบนักษตัริย ์
๓.เพื่อให้ผูเ้รียนมีความรู้และเห็น
คุณค่ าของกิจกรรมวันส าคัญ
ทัว่ไป 
๔.เพื่อให้ผูเ้รียนพฤติกรรมท่ีพึง 
ประสงค์ตามหลกัวิถีพุทธเพื่อให้
มีการส่งเสริมวิถีพุทธในโรงเรียน
ตามแนวทาง  ด า เ นินการ ๒๙ 
ประการ 

๒. ผูเ้รียนมีความรู้และเห็น 
คุณค่าของกิจกรรมวนัส าคญั 
ของสถาบนักษตัริย ์
๓. ผูเ้รียนมีความรู้และเห็น 
คุณค่าของกิจกรรมวนัส าคญั 
ทัว่ไป 
๔. ผูเ้รียนพฤติกรรมท่ีพึง 
ประสงคต์ามหลกัวิถีพุทธ 
๕. สถานศึกส่งเสริมวิถีพุทธใน 
โรงเรียนตามแนวทาง 
ด าเนินการ ๒๙ ประการ 

๓.  กิจกรรมพฒันา
ผูเ้รียน (ลูกเสือ) 

๑. เพื่อให้โรงเรียนมีหลกัสูตรท่ี 
สอดคลอ้งกบัหลกัสูตรเกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานเหมาะสม
กบัผูเ้รียนและทอ้งถ่ิน 
๒. เพื่อให้โรงเรียนจดัรายวิชา 
เพ่ิมเติม กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 
ท่ีหลากหลายให้ผูเ้รียนเลือก 
เรียนตามความฤนดัความสามารถ
และความสนใจจดักระบวนการ
เ รี ยน รู้และได้สอดคล้องกับ
มาตรฐานการศึกษา 

๑. หลกัสูตรสถานศึกษามี 
ความสอดคลอ้งกบัหลกัสูตร 
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
เหมาะสมกบัผูเ้รียนและทอ้งถ่ิน 
๒. โรงเรียนจดัรายวิชาเพ่ิมเติม 
กิ จ ก ร ร มพัฒน า ผู ้ เ รี ย น  ท่ี
หลากหลายให้  ผู ้เ รียนเลือก
เ รี ยนต ามความฤนัดความ 
สามารถและความสนใจจัด 
กระบวนการเรียนรู้และได ้
สอดคล้องกับมาตรฐานการ 
ศึกษา 

 
 
 

 
 

2,500 

          
 
 
 
 

งานบริหาร
วิชาการ 

 
 



๔. โครงการ อ.พ.ส 
ร่วมใจต้านภัยยา
เสพติดและอบาย 
มุข 

๑ เพื่อให้ผูเ้รียนมีสุขภาพ 
พลานามยัสมบูรณ์ไม่เก่ียวขอ้ง 
กบัยาเสพติด 
๒. เพื่อป้องกนัการแพร่ยาเสพ 
ติดเขา้มาในสถานศึกษา 
๓. เพื่อส่งเสริมให้ผูเ้รียนเล่น 
กีฬาตา้นยาเสพติด 
๔. เพื่อให้การสนบัสนุนร่วมมือ 
กบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งจดั 
กิจกรรมรณรงคป้์องกนัและ 
แกไ้ขปัญหายาเสพติดให้แก่ 
ผูเ้รียนในสถานศึกษาตาม 
นโยบายของรัฐ 
๕. เพื่อรณรงคต์่อตา้นยาเสพ 
ติดอยา่งต่อเน่ือง 

๑ ผู ้เ รียนมีสุขภาพพลานามัย
สมบูรณ์ไม่เก่ียวขอ้งกบัยาเสพ
ติด 
๒. ป้องกนัการแพร่ยาเสพติด 
เขา้มาในสถานศึกษา 
๓. ส่งเสริมให้ผูเ้รียนเล่นกีฬา 
ตา้นยาเสพติด 
๔. การให้การสนบัสนุนร่วมมือ
กับหน่วยงานท่ีเ ก่ียวข้องจัด
กิจกรรมรณรงค์ป้องกันและ
แก้ไขปัญหาายาเสพติดให้แก่
ผู ้ เ รี ยนในสถาน ศึกษาตาม
นโยบายของรัฐ 
๕. รณรงคต์่อตา้นยาเสพติด 
อยา่งต่อเน่ือง 

 
 
 
 
 
 
 

800 

          
 
 
 
 

 
 
งานบริหาร
ทัว่ไป 

๕. โครงการส่งเสริม
ประชาธิปไตยใน
โรงเรียน 

๑. เพือ่ส่งเสริมสนบัสนุนสภา 
นกัเรียนให้เป็นผูน้ าในการท างาน
เพื่อส่วนรวม 
๒. เพื่อส่งเสริมให้สภานกัเรียนมี 
การท างานอยา่งเป็นระบบ 
 
 
 

๑. คณะกรรมการสภานกัเรียน 
ท่ีมีความเป็นผูน้ าในการท างาน 
เพื่อส่วนรวม 
๒. คณะกรรมการสภานกัเรียน 
มีการท างานอยา่งเป็นระบบ 
 

 
 

500 

          
 

งานบริหาร
ทัว่ไป 



๓.เพื่อเสริมสร้างสภานกัเรียน 
กรรมการนกัเรียนให้มีความ 
เขม้แขง็ให้กลา้คิด กลา้ท า 
กลา้แสดงออกในส่ิงท่ีดี 

๓. คณะกรรมการสภานกัเรียน 
กรรมการนกัเรียนมี ความเขม้ 
แขง็ให้กลา้คิด กลา้ 
ท า กลา้แสดงออกในส่ิงท่ีดี 

๖. แผนตรวจสอบ
ภายในประจ าปี 
๒๕๖๘ 

๑.โรงเรียนมีการตรวจสอบ
ภายในของการบริหารงาน 
ประจ าปี ๒๕๖๘ 

๑. โรงเรียนมีการตรวจสอบ
ภายในของการบริหารงาน
ประจ าปี ๒๕๖๘ อยา่งถูกตอ้ง
และโปร่งใส 

 
500 

          
การบริหาร
งบประมาน 

๗. การอบรมพฒันา
ศกัยภาพการ
ด าเนินการทาง
วินยัไม่ร้ายแรง
และความรู้เก่ียว 
กบัการขดักนัของ
ผลประโยชน์ส่วน
ตนและผลประ 
โยชน์ส่วนรวมให้
ผูบ้ริหารสถาน 
ศึกษาในสังกดั 
ส านกังานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา 

๑. เพื่อให้ขา้ราชการครูและบคุ 
ลากรทางการศึกษาไดรั้บการ
พฒันาศกัยภาพการด าเนินการ
ทางวินยัไม่ร้ายแรงและความรู้
เก่ียวกบัการขดักนัของ
ผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

๑. ขา้ราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาไดรั้บการพฒันา 
ศกัยภาพการด าเนินการทาง 
วินยัไม่ร้ายแรงและความรู้ 
เก่ียวกบัการขดักนัของ 
ผลประโยชน์ส่วนตนและ 
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

 
 
 
 
 

ไม่ใชง้บ
ประมาน 

          
 

 
 

การ
บริหารงาน
บุคคล 

๘. การพฒันาระบบ
การร้องเรียนการ

๑.เพื่อให้โรงเรียนมีการพฒันา
ระบบดา้นสารสนเทศการรับเร่ือง

๑.เพื่อให้โรงเรียนมีการพฒันา
ระบบดา้นสารสนเทศการรับ

ไม่ใชง้บ
ประมาน 

         งานบริหาร
ทัว่ไป 



ทุจริตให้มี
ประสิทธิภาพ 

ร้องเรียนการทจุริตอยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

เร่ืองร้องเรียนการทจุริตอยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

 

 

 

 

 

 

 



ระยะเวลาเนินการ ตั้งแต่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ถึง ๓๐ กนัยายน ๒๕๖๘ 

สถานท่ี/พ้ืนท่ีด าเนินการ 

โรงเรียนบา้นพร้าวเหนือ 

ผลประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ (Impact) 

นักเรียนของโรงเรียนบา้นพร้าวเหนือ มีจิตส านึกในความช่ือสัตยสุ์จริต การแยกแยะระหว่างผล 

ประโยชน์ส่วนตนกบัผลประโยชน์ส่วนรวม 

การติดตามประเมินผล 

๑. การนิเทศ ก ากบั ติดตาม และการรายงานผลการด าเนินกิจกรรม ต่อผูบ้ริหาร 

๒. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ( Integrity 

and Transparency Assessment Online: ITA Online) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ผลงานบูรณาการต่อต้านทุจริตและประพฤติมิชอบ (ด้านการป้องกนัการทุจริต) 

แนวทาง ๑ ปลูกฝังวิธีคิด ปลูกจิตส านึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ้ือสัตย์สุจริต 

ตัวชี้วัด ประจ าปีงบประมาน พ.ศ. ๒๕๖๘ 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ ตัวชี้วัด งบประมาน 
๑.นกัเรียนขา้ ราชการ
ครูและบุคลากรทาง 
การศึกษา พนกั งาน
และลูกจา้งในสถาน 
ศึกษารับรู้เร่ืองการ
ป้องกนัการทุจริตและ
ไดรั้บการกล่อมเกลา
ทาง สังคมเพื่อเป็น 

พลเมืองดี 

บระยกุตห์ลกัปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียง 69 
เป็นเคร่ืองมือส่งเสริม 
ใหมี้ระบบและกระ 

บวนการกล่อมเกลาทาง
สังคมเพื่อต่อตา้นต่อ     

ตา้นทุจริต 

๑.โครงการนอ้มน า 
แนวทางเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่สถาน 
ศึกษา 
๒.โครงการโรง 
เรียนวิถีพุทธ พฒันา
อ.พ.ส. 
๓.โครงการ อ.พ.ส. 
ร่วมใจตา้นภยัยา
เสพติดและอบาย 
มุข 
๔.กิจกรรมพฒันา
ผูเ้รียน (ลูกเสือ) 

นกัเรียนไดรั้บการ
พฒันาระบบและ
จดัการองคค์วามรู้
การป้อง  กนัการ
ทุจริตตามแนว
หลกัปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
นกัเรียนไดรั้บการ
กล่อมเกลาทาง
สังคมในทุกช่วง 
วยัตั้งแต่ปฐมวยั 
เพื่อสร้างพลเมือง
ดี 

2,000 
 
 
 

5,000 
 
 

500 
 
 
 
 
 

นกัเรียน ขา้ราชการ 
ครูและบุคลากร ทาง 
การศึกษา พนกังาน 
และลูกจา้งนใสถาน
ศึกษา รับรู้เร่ืองการ
ป้องกนัการทุจริตและ
ไดรั้บการกล่อมเกลา
ทางสังคมเพื่อเป็นพล 
เมืองดี 

ประยกุตห์ลกัประ ชา 
ธิปไตยเป็นเคร่ืองมือ
ส่งเสริมใหมี้ระบบและ 
กระบวนการกล่อม 
เกลาทางสังคมเพื่อ 
ต่อตา้นทุจริต 

๑.โครงการส่งเสริม
ประชาธิไตยใน
โรงเรียน 

นกัเรียนไดรั้บการ 
พฒันาระบบและ
จดัการองคค์วามรู้
การป้องกนัการ
ทุจริตตามแนว
หลปัระชาธิปไตย 
นกัเรียนไดรั้บการ
กล่อมเกลาทาง
สังคมในทุกช่วง
วยั ตั้งแต่ปฐมวยั 
เพื่อสร้างพลเมือง
ท่ีดี 

500 



ขา้ราชการครูและ
บุคคลากรทางการศึก
ศึกษาในสถานศึกษา
ทุกคนปลอดการทุจริต 

วางมาตรการเสริมใน
การสกดักั้นการทุจริต
เชิงนโยบายบนฐาน
ธรรมมาภิบาล 

แผนการตรวจสอบ
ภายในประจ าปี 
๒๕๖๘ 

ขา้ราชการครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาและลูกจา้ง
ในสถานศึกษาทุก
คนปลอดการ
ทุจริต 

ไม่ใชง้บ
ประมาน 

ผูบ้ริหารสถานศึกษา
ปละคณะครูมีความ
เขา้ใจแนวปฏิบติัการ
รับเร่ืองร้องเรียนอยา่ง
ถูกตอ้ง 

ปรับปรุงระดบัระบบ
รับเร่ืองร้องเรียนการ
ทุจริตใหมี้ประสิทธิ 
ภาพ 

การพฒันาระบบ
การรับเร่ืองร้องเรีน
การทุจริตใหมี้
ประสิทธิภาพ 

ผูบ้ริหารสถาน 
ศึกษา และคณะ
ครูเขา้ใจระบบ
และช่อง ทางร้อง 
เรียนสามารถรับ 
เร่ืองร้องเรียนและ
ปฏิบติัตามขั้น 
ตอนไดอ้ยา่งถูก 
ตอ้งและรวด เร็ว 

ไม่ใชง้บ
ประมาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 


