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แนวทางการนิเทศบูรณาการ 4 แผนงานโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน  
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1  

 
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำหนองคำย เขต1  ได้ก ำหนดตัวชี้วัด และเกณฑ์ในกำรนิเทศ 

บูรณำกำร 4 แผนงำนโดยใช้พื้นที่เป็นฐำน เพื่อพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ  มีรำยกำรนิเทศ 4 แผนงำน
ดังนี้ 

1.ด้านการบริหารงานวิชาการ 
         มีขอบข่ำยกำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศกำรศึกษำ จ ำนวน 9 ตัวชี้วัด ดังนี้ 

ตัวชี้วัดที่ 1  กำรพัฒนำหลักสูตรสถำนศึกษำอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
ตัวชี้วัดที่ 2  กำรจัดกระบวนกำรเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ 
ตัวชี้วัดที่ 3  กำรพัฒนำระบบกำรวัดและประเมินผลกำรเรียนรู้ 

          ตัวชี้วัดที่ 4  กำรยกระดับผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนทุกระดับชั้น 
          ตัวชี้วัดที่ 5  กำรพัฒนำแหล่งเรียนรู้ 

ตัวชี้วัดที่ 6  กำรนิเทศภำยในสถำนศึกษำ 
ตัวชี้วัดที่ 7  กำรพัฒนำระบบประกันคุณภำพกำรศึกษำ 
ตัวชี้วัดที่ 8  กำรพัฒนำกำรจัดกิจกรรมพัฒนำผู้เรียนและระบบกำรดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
ตัวชี้วัดที่ 9  กำรประสำนควำมร่วมมือในกำรพัฒนำวิชำกำรกับสถำนศึกษำและองค์กรอ่ืน 
 

ค าอธิบายตัวชี้วัด เกณฑ์การประเมินและระดับคุณภาพด้านที่ 1 การบริหารงานวิชาการ 
 

ตัวช้ีวัดที่ 1  การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
ค าอธิบายตัวชี้วัดกำรพัฒนำหลักสูตรสถำนศึกษำอย่ำงมีประสิทธิภำพ หมำยถึง กำรที่สถำนศึกษำมีกำร
วิเครำะห์และวำงแผนพัฒนำหลักสูตร ตลอดจนสำระกำรเรียนรู้ที่สอดคล้องกับเป้ำหมำยของ
สถำนศึกษำครอบคลุมทั้งหลักสูตรกำรศึกษำปฐมวัย และหลักสูตรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน มีกำรก ำกับ 
ติดตำม ประเมินกำรใช้หลักสูตร น ำผลกำรประเมินไปใช้ปรับปรุง และพัฒนำกำรเรียนรู้ของนักเรียนจน
ได้หลักสูตรที่มีควำมยืดหยุ่น มีสำระและกิจกรรม กำรเรียนรู้ที่หลำกหลำยเหมำะสมกับบริบทและสภำพ
ของชุมชน สังคม และท้องถิ่น 
เกณฑ์การประเมินตัวชี้วัด 
 1. กำรวิเครำะห์ควำมต้องกำรจ ำเป็นของสถำนศึกษำ ชุมชน สังคม และท้องถิ่น ได้มีกำรน ำผล
มำวำงแผนพัฒนำหลักสูตร 
 2. มีหลักสูตรที่มีควำมยืดหยุ่นสอดคล้องกับเป้ำหมำยกำรจัดกำรศึกษำและมีผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
ร่วมก ำหนด เป้ำหมำย 
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 3. มีหลักสูตรที่มีควำมยืดหยุ่นสอดคล้องกับเป้ำหมำยกำรจัดกำรศึกษำและมีผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
ร่วมก ำหนด เป้ำหมำยและมีกำรปรับปรุงให้เป็นปัจจุบัน 

4. มีร่องรอยกำรน ำผลกำรประเมินหลักสูตรมำปรับปรุงและพัฒนำหลักสูตร 
 
 ระดับคุณภาพ 

4 สถำนศึกษำมีกำรด ำเนินกำรครบทั้ง 4 ข้อมีร่องรอยหลักฐำนปรำกฏเด่นชัดสำมำรถ
ตรวจสอบได้ 

3 สถำนศึกษำมีกำรด ำเนินกำร 3 ข้อ มีร่องรอยหลักฐำนชัดเจน แต่ขำดควำมชัดเจน ใน
กำรน ำผลกำรประเมินมำแก้ไข/พัฒนำงำน 

2 สถำนศึกษำมีกำรด ำเนินกำร 2 ข้อ ร่องรอยหลักฐำนที่ปรำกฏขำดควำมชัดเจนทุกข้อ 
1 สถำนศึกษำมีกำรด ำเนินกำร 1 ข้อ แต่ไม่มีร่องรอยหลักฐำนปรำกฏ 

แหล่งข้อมูล/ร่องรอยหลักฐาน 

 1.แผน/โครงกำรพัฒนำหลักสูตรสถำนศึกษำ/หลักสูตรท้องถิ่น 

 2.เอกสำรหลักสูตรสถำนศึกษำ 

 3.ปฏิทินกำรปฏิบัติงำนวิชำกำร 

 4.บันทึกกำรประชุมผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

 5.เอกสำรอื่นๆที่เกี่ยวข้อง เช่น ค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรกำรบริหำรหลักสูตร 

 6.สัมภำษณ์ผู้บริหำร คณะท ำงำนที่รับผิดชอบ ครู นักเรียน และผู้เกี่ยวข้อง 

ตัวช้ีวัดที่ 2  การจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

ค าอธิบายตัวชี้วัดกำรจัดกระบวนกำรกำรเรียนรู้ที่เน้นนักเรียนเป็นส ำคัญ หมำยถึง กำรที่สถำนศึกษำมี

กำรศึกษำวิเครำะห์นักเรียนเป็นรำยบุคคล โดยใช้ข้อมูลอย่ำงหลำกหลำยและเป็นจริง น ำผลกำรศึกษำ

มำพัฒนำนักเรียน มีกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนที่เน้นให้นักเรียนได้คิดวิเครำะห์ และลงมือปฏิบัติ

จริง โดยใช้แหล่งกำรเรียนรู้ที่หลำกหลำย มีกำรบูรณำกำรกำรเรียนรู้กับกลุ่มวิชำอ่ืนๆและหรือมิปัญญำ

ท้องถิ่นตำมสภำพแวดล้อม รวมทั้งมีกำรจัดสอนซ่อมเสริมให้แก่นักเรียนที่มีข้อบกพร่อง ทำงกำรเรียน 

และเพ่ิมพูนศักยภำพของนักเรียนที่มีควำมสำมำรถพิเศษ 

เกณฑ์การประเมินตัวชี้วัด 

 1. มีกำรศึกษำวิเครำะห์นักเรียนเป็นรำยบุคคล 

 2.มีผลงำนนักเรียนที่ได้คิดวิเครำะห์และลงมือปฏิบัติจริง โดยใช้กระบวนกำรกลุ่ม และแหล่ง

กำรเรียนรู้ที่หลำกหลำย (โครงงำน/รูปเล่มรำยงำน/รูปเล่มโครงงำนฯลฯ) 
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 3.หลักฐำนกำรจัดสอนซ่อมเสริมให้แก่นักเรียนที่มีควำมบกพร่องทำงกำรเรียนและเพ่ิมพูน

ศักยภำพนักเรียนที่มีควำมสำมำรถพิเศษ 

ระดับคุณภาพ 
4 สถำนศึกษำมีกำรด ำเนินกำรครบทั้ง 3 ข้อมีร่องรอยหลักฐำนปรำกฏเด่นชัดสำมำรถ

ตรวจสอบได้ 

3 สถำนศึกษำมีกำรด ำเนินกำร 3 ข้อ มีร่องรอยหลักฐำนชัดเจน แต่ขำดควำมชัดเจน ในบำงข้อ 

2 สถำนศึกษำมีกำรด ำเนินกำร 2 ข้อ ร่องรอยหลักฐำนที่ปรำกฏขำดควำมชัดเจนทุกข้อ 

1 สถำนศึกษำมีกำรด ำเนินกำร 1 ข้อ แต่ไม่มีร่องรอยหลักฐำนปรำกฏ 

แหล่งข้อมูล/ร่องรอยหลักฐาน 
 1. พิจำรณำจำกหลักฐำน เช่น แผนกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ แผนงำน/โครงกำรพัฒนำ
วิชำกำร แบบฝึกหัด แบบทดสอบ ผลงำนของนักเรียน ฯลฯ 
 2. สัมภำษณ์นักเรียน ครู ผู้ช่วยฝ่ำยวิชำกำร หัวหน้ำกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ และผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 3. ข้อมูลเอกสำรกำรวิเครำะห์ผู้เรียนรำยบุคคล 
ตวัชี้วัดที่ 3  การพัฒนาระบบการวัดและการประเมินผลการเรียนรู้ 
ค าอธิบายตัวชี้วัดกำรพัฒนำระบบกำรวัดและกำรประเมินผลกำรเรียนรู้ หมำยถึง กำรที่สถำนศึกษำมี
กำรใช้เครื่องมือวัดและประเมินผลกำรเรียนรู้ที่มีคุณภำพและหลำกหลำย ครอบคลุมกำรประเมิน
พฤติกรรมของนักเรียนทุกด้ำน โดยให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกำรก ำหนดเกณฑ์กำรประเมิน มีระบบ กำร
รำยงำนผลกำรเรียนต่อนักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน ที่ชัดเจนและมีประสิทธิภำพ รวมทั้งน ำผลกำร
เรียนไปพัฒนำกระบวนกำรกำรจัดกำรเรียนรู้และผู้เรียน 
เกณฑ์การประเมินตัวชี้วัด 
 1. มีกำรใช้เครื่องมือวัดและประเมินผลกำรเรียนที่มีคุณภำพสอดคล้องกับตัวชี้วัดและ
หลำกหลำย และครอบคลุมพฤติกรรมของนักเรียนทุกด้ำน 
 2. มีคู่มือกำรวัดและประเมินผลระดับสถำนศึกษำ 
 3. มีระบบกำรรำยงำนผลกำรเรียนต่อนักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน ที่ชัดเจนและมี
ประสิทธิภำพ 
 4. มีกำรน ำผลกำรเรียนไปพัฒนำกระบวนกำรกำรจัดกำรเรียนรู้และผู้เรียน 
ระดับคุณภาพ 

4 ครูร้อยละ 80-100 มีกำรด ำเนินกำรครบทั้ง 4 ข้อ 

3 ครูร้อยละ 70-79 มีกำรด ำเนินกำรครบทั้ง 4 ข้อ 

2 ครูร้อยละ 50-69 มีกำรด ำเนินกำรครบทั้ง 4 ข้อ 

1 ครูน้อยกว่ำร้อยละ 50 มีกำรด ำเนินกำรครบทั้ง 4 ข้อ 
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แหล่งข้อมูล/ร่องรอยหลักฐาน 
 1. เครื่องมือวัดผลประเมินผลของทุกกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ 
 2. ร่องรอยกำรน ำเครื่องมือไปใช้ 
 3.แนวทำงกำรพัฒนำ/ ปรับปรุงแก้ไข 
 4. คู่มือกำรวัดผลประเมินผลระดับสถำนศึกษำ 
 5. บันทึกกำรประชุม 
 6. เอกสำรอื่นๆที่เก่ียวข้อง 
ตัวช้ีวัดที่ 4  กำรยกระดับผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนทุกระดับชั้น 
ค าอธิบายตัวชี้วัด  กำรยกระดับผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนทุกระดับชั้น  หมำยถึง  กำรที่สถำนศึกษำ
จัดท ำแผนปฏิบัติกำร โครงกำร  กำรจัดกระบวนกำรเรียนรู้ เพ่ือพัฒนำผู้เรียนระดับปฐมวัยมีพัฒนำกำร
ทั้ง 4 ด้ำน และระดับกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน  ให้มีผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนเฉลี่ยทั้ง 8 กลุ่มสำระ มีผลกำร
ประเมินสมรรถนะส ำคัญตำมหลักสูตร และมีผลกำรประเมินกำรอ่ำน  คิดวิเครำะห์  และเขียน เป็นไป
ตำมท่ีสถำนศึกษำก ำหนด  รวมทั้งมีผลกำรทดสอบระดับชำติเป็นไปตำมเกณฑ์ท่ีก ำหนด 
เกณฑ์การประเมินตัวชี้วัด 
   1. พัฒนำกำรทั้ง 4 ด้ำน ของนักเรียนระดับปฐมวัย 
    2. ผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนเฉลี่ยทั้ง 8 กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ทุกระดับชั้น 
   3. ผลกำรประเมินสมรรถนะส ำคัญตำมหลักสูตร  ได้แก่  ควำมสำมำรถในกำรสื่อสำร ควำมสำมำรถ
ในกำรคิด ควำมสำมำรถในกำรแก้ปัญหำ ควำมสำมำรถในกำรใช้ทักษะชีวิต และควำมสำมำรถในกำรใช้
เทคโนโลยีทุกกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ 
  4. ผลกำรประเมินควำมสำมำรถในกำรอ่ำน  ควำมสำมำรถในกำรคิดวิเครำะห์ ควำมสำมำรถในกำร
เขียนของผู้เรียนในแต่ละระดับชั้น 
   5. ผลกำรทดสอบระดับชำติ 
 
ระดับคุณภาพ 

4 นักเรียนร้อยละ 80 ขึ้นไปผ่ำนเกณฑ์ทุกข้อตำมท่ีสถำนศึกษำและผลกำรทดสอบระดับชำติ
ก ำหนด   

3 นักเรียนร้อยละ 70 ขึ้นไปผ่ำนเกณฑ์ทุกข้อตำมท่ีสถำนศึกษำและผลกำรทดสอบระดับชำติ
ก ำหนด   

2 นักเรียนร้อยละ 60 ขึ้นไปผ่ำนเกณฑ์ทุกข้อตำมท่ีสถำนศึกษำและผลกำรทดสอบระดับชำติ
ก ำหนด   

1 นักเรียนจ ำนวนน้อยกว่ำร้อยละ 60 ผ่ำนเกณฑ์ทุกข้อตำมที่สถำนศึกษำและผลกำรทดสอบ
ระดับชำติก ำหนด   
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แหล่งข้อมูล/ร่องรอยหลักฐาน 
1. แผนปฏิบัติกำร/โครงกำร 
2. รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผน/โครงกำร 
3. ร่องรอยหลักฐำนกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ 
4. ผลกำรประเมินทุกระดับชั้น 
 
ตัวช้ีวัดที่ 5  การส่งเสริม พัฒนาแหล่งเรียนรู้และการใช้เทคโนโลยีเพื่อการสื่อสาร 
ค าอธิบายตัวชี้วัด กำรส่งเสริมและพัฒนำแหล่งเรียนรู้และกำรใช้เทคโนโลยีเพ่ือกำรศึกษำ หมำยถึง กำร
ที่สถำนศึกษำจัดท ำแผนพัฒนำแหล่งเรียนรู้มีโครงกำรที่สำมำรถด ำเนินกำรได้ อย่ำงเหมำะสม แต่งตั้ง
คณะกรรมกำรพัฒนำแหล่งกำรเรียนรู้ รวมทั้งสถำนศึกษำส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมในกำรวำงแผนและผลิต
สื่อและเทคโนโลยีเพ่ือกำรเรียนรู้ มีกำรใช้และพัฒนำสื่อในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน อีกท้ังยังมีกำรขยำย
ผลกำรใช้สื่อและเผยแพร่ 
เกณฑ์การประเมินตัวชี้วัด 
 1. มีกำรพัฒนำและส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้มีแผนพัฒนำแหล่งกำรเรียนรู้ โครงกำร และแต่งตั้ง 
คณะกรรมกำรพัฒนำแหล่งกำรเรียนรู้รวบรวมข้อมูลแล้วจัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนงำน
และโครงกำร 
 2. มีกำรพัฒนำและใช้สื่อเทคโนโลยีเพ่ือกำรศึกษำมีกำรวำงแผนและผลิตสื่อและเทคโนโลยี เพื่อ
กำรเรียนรู้ มีกำรใช้และพัฒนำสื่อในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน อีกท้ังมีกำรขยำยผลกำรใช้สื่อ และ
เผยแพร่สื่อและเทคโนโลยีเพ่ือกำรศึกษำ  
ระดับคุณภาพ 

4 สถำนศึกษำมีกำรด ำเนินกำรครบ 2 ข้อ มีร่องรอยหลักฐำนปรำกฏชัดเจนทุกข้อ 

3 สถำนศึกษำมีกำรด ำเนินกำรครบทั้ง 2 ข้อ มีร่องรอยหลักฐำนปรำกฏชัดเจน แต่ขำดข้อมูล
สำรสนเทศจ ำเป็นพื้นฐำนที่เป็นปัจจุบัน 

2 สถำนศึกษำมีกำรด ำเนินงำนครบทั้ง 2 ข้อ มีร่องรอยหลักฐำนที่ปรำกฏ ขำดควำมชัดเจนทุกข้อ 

1 สถำนศึกษำมีกำรด ำเนินกำรครบทั้ง 2 ข้อ แต่ไม่มีร่องรอยหลักฐำนปรำกฏ  

แหล่งข้อมูล/ร่องรอยหลักฐาน 
 1. แผนงำน/โครงกำร 
 2. ห้องสมุด/มุมหนังสือฯลฯ 
 3. สื่อเทคโนโลยี/กำรผลิตสื่อเทคโนโลยี/ร่องรำยกำรใช้สื่อ 
 4. ทะเบียนสื่อ/ทะเบียนกำรเผยแพร่สื่อ 
 5. เอกสำร/หลักฐำนอ่ืนๆที่เก่ียวข้อง 
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ตัวช้ีวัดที่ 6  การนิเทศภายในสถานศึกษา 
ค าอธิบายตัวชี้วัด กำรนิเทศภำยในสถำนศึกษำ  หมำยถึง สถำนศึกษำมีกำรนิเทศ ติดตำม  ก ำกับกำรใช้
หลักสูตร โดยใช้วิธีกำรที่หลำกหลำย มีแผนกำรนิเทศ ติดตำม ก ำกับอย่ำงเป็นระบบ ต่อเนื่อง น ำผลกำร
นิเทศมำใช้ในกำรปรับปรุงและพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
เกณฑ์การประเมินตัวชี้วัด 
 1. แผนงำน/โครงกำรกำรนิเทศภำยในสถำนศึกษำที่มุ่งส่งเสริมกำรพัฒนำกำรจัดกำรเรียน    
กำรสอน 
 2. ร่องรอยหลักฐำนกำรนิเทศภำยใน 
 3.มีกำรประเมินสรุปผลและรำยงำนผลกำรนิเทศ 
 4. น ำผลกำรนิเทศ ติดตำมตรวจสอบมำปรับปรุงกำรจัดกำรเรียนรู้ของครูทุกกลุ่มสำระ 
 
ระดับคุณภาพ 

4 สถำนศึกษำมีกำรด ำเนินกำรครบทั้ง 4 ข้อ มีร่องรอยหลักฐำนปรำกฏชัดเจนทุกข้อสำมำรถ
ตรวจสอบได้ 

3 สถำนศึกษำมีกำรด ำเนินกำร 3 ข้อ มีร่องรอยหลักฐำนปรำกฏ  แต่ขำดควำมชัดเจนในบำงข้อ 

2 สถำนศึกษำมีกำรด ำเนินกำร 2 ข้อ ร่องรอยหลักฐำนที่ปรำกฏขำดควำมชัดเจน ทุกข้อ 

1 สถำนศึกษำมีกำรด ำเนินกำรได้ 1 ข้อ แต่มีร่องรอยหลักฐำนปรำกฏ 

 
แหล่งข้อมูล/ร่องรอยหลักฐาน 
 1. แผน/โครงกำรนิเทศภำยใน 
 2. รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผน/โครงกำรนิเทศภำยใน 
 3. ตำรำงกำรนิเทศ 
 4. บันทึกกำรประชุม/บันทึกกำรนิเทศ และกำรน ำผลกำรนิเทศไปปรับปรุงพัฒนำ กำรจัดกำร
เรียนกำรสอน 
 5. เครื่องมือส ำหรับกำรนิเทศภำยใน 
 6. เอกสำรอื่นๆที่เก่ียวข้อง 
 
ตัวช้ีวัดที่ 7  การพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
ค าอธิบายตัวชี้วัดกำรพัฒนำระบบประกันคุณภำพกำรศึกษำ  หมำยถึง สถำนศึกษำจะต้องจัดให้มีระบบ
กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยในสถำนศึกษำ เพ่ือสร้ำงควำมมั่นใจให้แก่ผู้ที่เกี่ยวข้องว่ำ ผู้เรียนทุก
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คนจะได้รับกำรศึกษำที่มีคุณภำพจำกสถำนศึกษำ เพ่ือพัฒนำควำมรู้ ควำมสำมำรถและคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ ตำมมำตรฐำนกำรศึกษำและตัวบ่งชี้ของหลักสูตรกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำนและเพ่ือกำรประเมิน
คุณภำพภำยนอก 
เกณฑ์การประเมินตัวชี้วัด 
 1. สถำนศึกษำด ำเนินกำรพัฒนำระบบประกันคุณภำพภำยในให้เป็นไปตำมกฎกระทรวงกำร
ประกันคุณภำพกำรศึกษำ พ.ศ.2561 
 2. สถำนศึกษำมีกำรจัดโครงสร้ำงกำรบริหำรงำนและมอบหมำยงำนเพ่ือพัฒนำระบบประกัน
คุณภำพภำยใน 
 3. บุคลำกรทุกฝ่ำยร่วมด ำเนินกำรพัฒนำระบบประกันคุณภำพภำยใน 
 4. สถำนศึกษำมีกำรจัดท ำรำยงำนกำรประเมินตนเอง (Self Assessment Report) ที่เป็นผล
กำรประเมินคุณภำพตำมมำตรฐำนกำรศึกษำ 
 5.สถำนศึกษำน ำผลกำรประเมินตนเองไปวำงแผนพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 
ระดับคุณภาพ 

4 สถำนศึกษำมีกำรด ำเนินกำรครบทั้ง 4 ข้อ มีร่องรอยหลักฐำนปรำกฏชัดเจนทุกข้อสำมำรถ

ตรวจสอบได้ 

3 สถำนศึกษำมีกำรด ำเนินกำร 3 ข้อ มีร่องรอยหลักฐำนปรำกฏ  แต่ขำดควำมชัดเจนในบำงข้อ 

2 สถำนศึกษำมีกำรด ำเนินกำร 2 ข้อ ร่องรอยหลักฐำนที่ปรำกฏขำดควำมชัดเจน ทุกข้อ 

1 สถำนศึกษำมีกำรด ำเนินกำรได้ 1 ข้อ แต่มีร่องรอยหลักฐำนปรำกฏ 

แหล่งข้อมูล/ร่องรอยหลักฐาน 
1. แผนกำรพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำ/โครงกำรพัฒนำระบบประกันคุณภำพ

ภำยในสถำนศึกษำ 
2. แผนปฏิบัติกำรประจ ำปี 

 3. รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผน/โครงกำร 
 4. ค ำสั่งมอบหมำยงำนกำรพัฒนำระบบกำรประกันคุณภำพและประเมินคุณภำพภำยใน
สถำนศึกษำตำมมำตรฐำนกำรศึกษำ 
 5. บันทึกกำรประชุม/กำรมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง และกำรน ำผลกำรพัฒนำระบบกำร
ประกันไปปรับปรุงพัฒนำ 
 6. เครื่องมือส ำหรับประเมินผล ติดตำม และตรวจสอบคุณภำพกำรศึกษำภำยในสถำนศึกษำ 
 7. เอกสำรอื่นๆที่เก่ียวข้อง 
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ตัวช้ีวัดที่ 8  การพัฒนาการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
ค าอธิบายตัวชี้วัด กำรพัฒนำกำรจัดกิจกรรมพัฒนำผู้เรียนและระบบกำรดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
หมำยถึง สถำนศึกษำจัดกิจกรรมพัฒนำผู้เรียน ให้ผู้เรียนเกิดสมรรถนะส ำคัญ 5 ประกำร อันจะน ำ
ผู้เรียนไปสู่คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประกำร และมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้นักเรียนได้รับ
กำรดูแล ช่วยเหลือพัฒนำเต็มศักยภำพเป็นคนที่สมบูรณ์ ทั้งด้ำนร่ำงกำย อำรมณ์ สังคมและสติปัญญำ 
เกณฑ์การประเมินตัวชี้วัด 
 1. มีโครงกำรกำรพัฒนำกำรจัดกิจกรรมพัฒนำผู้เรียนและระบบกำรดูแลช่วยเหลือนักเรียน
 2. ร่องรอยหลักฐำนกำรจัดกิจกรรม 
 3.มีกำรประเมินสรุปผลและรำยงำนผลกำรพัฒนำผู้เรียนโดยวิธีกำรที่หลำกหลำย 
 4. ยึดหลักกำรมีส่วนร่วม โดยเปิดโอกำสให้ครู พ่อแม่ ผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรทั้งภำครัฐและ
เอกชน มีส่วนร่วมในกำรจักกิจกรรมพัฒนำนักเรียน 
 
ระดับคุณภาพ 

4 สถำนศึกษำมีกำรด ำเนินกำรครบทั้ง 4 ข้อ มีร่องรอยหลักฐำนปรำกฏชัดเจนทุกข้อสำมำรถ
ตรวจสอบได้ 

3 สถำนศึกษำมีกำรด ำเนินกำร 3 ข้อ มีร่องรอยหลักฐำนปรำกฏ แต่ขำดควำมชัดเจนในบำงข้อ 

2 สถำนศึกษำมีกำรด ำเนินกำร 2 ข้อ ร่องรอยหลักฐำนที่ปรำกฏขำดควำมชัดเจน ทุกข้อ 

1 สถำนศึกษำมีกำรด ำเนินกำรได้ 1 ข้อ แต่ไม่มีร่องรอยหลักฐำนปรำกฏ 

แหล่งข้อมูล/ร่องรอยหลักฐาน 
1. แผนงำน/โครงกำรกำรพัฒนำกำรจัดกิจกรรมพัฒนำผู้เรียนและระบบกำรดูแลช่วยเหลือ

นักเรียน  
2. ร่องรอยหลักฐำนกำรจัดกิจกรรม 

 3.รำยงำนผลกำรพัฒนำและช่วยเหลือผู้เรียนโดยวิธีกำรที่หลำกหลำย 
 4. แบบประเมินควำมพึงพอใจ 
 5. เอกสำรอื่นๆที่เก่ียวข้อง 
 
ตัวช้ีวัดที่ 9 การประสานความร่วมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและองค์กรอื่นๆ 
ค าอธิบายตัวชี้วัด  กำรประสำนควำมร่วมมือในกำรพัฒนำวิชำกำรกับสถำนศึกษำและองค์กรอ่ืน 
หมำยถึง กำรที่สถำนศึกษำประสำนควำมร่วมมือในกำรพัฒนำวิชำกำรและให้กำรสนับสนุนด้ำนงำน
วิชำกำรระหว่ำงสถำนศึกษำด้วยกัน หรือองค์กรอ่ืน และสอดคล้องกับควำมต้องกำรของโรงเรียน อย่ำง
หลำกหลำยและต่อเนื่อง โดยมีหลักฐำนที่ตรวจสอบได้ 
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เกณฑ์การประเมินตัวชี้วัด 
 1. มีแผนงำน/โครงกำรประสำนควำมร่วมมือในกำรพัฒนำวิชำกำรกับองค์กรอ่ืน 
 2. มีกำรประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และสร้ำงควำมสัมพันธ์กับชุมชน พระภำคีเครือข่ำย 
ให้บริกำร แก่ชุมชนมีส่วนร่วมในกำรพัฒนำชุมชน 
 3. ประสำนขอรับกำรสนับสนุนด้ำนต่ำงๆ จำกชุมชนและองค์กรอื่น 
 5. ประเมินควำมพึงพอใจและชุมชนเพื่อสร้ำงเครือข่ำยที่ยั่งยืนต่อไป 
 

4 สถำนศึกษำมีกำรด ำเนินกำรครบทั้ง 4 ข้อ มีร่องรอยหลักฐำนปรำกฏชัดเจนทุกข้อสำมำรถ
ตรวจสอบได้ 

3 สถำนศึกษำมีกำรด ำเนินกำร 3 ข้อ มีร่องรอยหลักฐำนปรำกฏ แต่ขำดควำมชัดเจนในบำงข้อ 

2 สถำนศึกษำมีกำรด ำเนินกำร 2 ข้อ ร่องรอยหลักฐำนที่ปรำกฏขำดควำมชัดเจน ทุกข้อ 

1 สถำนศึกษำมีกำรด ำเนินกำรได้ 1 ข้อ แต่ไม่มีร่องรอยหลักฐำนปรำกฏ 

 
แหล่งข้อมูล/ร่องรอยหลักฐาน 
 1. แผน/ โครงกำรพัฒนำงำนวิชำกำรกับองค์กรอ่ืน 
 2. เอกสำรประสำนขอรับกำรสนับสนุนด้ำนต่ำงๆจำกชุมชน 
 3. แบบประเมินควำมพึงพอใจ 
 4. บันทึกกำรประชุม 
 5. เอกสำรอื่นๆที่เก่ียวข้อง 
 
ค าอธิบายตัวชี้วัด เกณฑ์การประเมินและระดับคุณภาพ ด้านที่ 2  การบริหารงานงบประมาณ 
2. ด้านการบริหารงานงบประมาณ มีขอบข่ำยกำรติดตำม  ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศกำรศึกษำ 
จ ำนวน 7 ตัวชี้วัด ดังนี ้
 ตัวชี้วัดที่ 1  กำรจัดท ำแผนและค ำขอตั้งงบประมำณ 
 ตัวชี้วัดที่ 2  กำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีของสถำนศึกษำ 
 ตัวชี้วัดที่ 3  กำรด ำเนินกำรทำงกำรเงิน 
 ตัวชี้วัดที่ 4  กำรด ำเนินกำรพัสดุ 
 ตัวชี้วัดที่ 5  กำรจัดท ำรำยงำนงบประมำณ 
 ตัวชี้วัดที่ 6  กำรตรวจสอบติดตำมกำรใช้งบประมำณ 
 ตัวชี้วัดที่ 7  กำรบริหำรจัดกำรทรัพยำกรเพ่ือกำรศึกษำ 
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ตัวช้ีวัดที่ 1  การจัดท าแผนและค าขอตั้งงบประมาณ 
ค าอธิบายตัวชี้วัดที่ 1 กำรจัดท ำแผนงบประมำณและค ำขอตั้งงบประมำณ หมำยถึง กำรจัดท ำ
รำยละเอียดแผนงบประมำณ แผนงำน กำรโครงกำร กรอบประมำณกำรรำยจ่ำยของสถำนศึกษำ 
เกณฑ์การประเมินตัวชี้วัด 
 1. จัดท ำรำยละเอียดแผนงบประมำณ แผนงำน กำรโครงกำร 
 2. จัดท ำรำยละเอียดแผนงบประมำณ  แผนงำน กำรโครงกำร ตำมตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ ของ
สถำนศึกษำ 
 3. จัดท ำรำยละเอียดแผนงบประมำณ กรอบประมำณกำรรำยจ่ำย ที่สอดคล้องกับประมำณ
รำยได้ ของสถำนศึกษำ 
 4. ผ่ำนควำมเห็นชอบของคณะกรรมกำรสถำนศึกษำ 
 
ระดับคุณภาพ 

4 สถำนศึกษำมีกำรด ำเนินกำรครบทั้ง 4 ข้อ 

3 สถำนศึกษำมีกำรด ำเนินกำร ข้อ 1-3 

2 สถำนศึกษำมีกำรด ำเนินกำร ข้อ 1-2 

1 สถำนศึกษำมีกำรด ำเนินกำร ข้อที่1 

แหล่งข้อมูล/ร่องรอยหลักฐาน 

 1. แผนปฏิบัติกำรประจ ำปี/แผนงบประมำณ 

 2. ค ำสั่ง 

 3. บันทึกกำรประชุมคณะกรรมกำรกำรสถำนศึกษำ 

ตัวช้ีวัดที่ 2  การจัดท าแผนปฏิบัติการใช้จ่ายเงินของสถานศึกษา 

ค าอธิบายตัวชี้วัดกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรใช้จ่ำยเงินของสถำนศึกษำ หมำยถึง กำรจัดท ำแผนปฏิบัติ

กำรประจ ำปีของสถำนศึกษำ กำรอนุมัติกำรใช้จ่ำยงบประมำณท่ีได้รับจัดสรร กำรด ำเนินงำนตำม

แผนปฏิบัติกำรประจ ำปี 

เกณฑ์การประเมินตัวชี้วัด 

 1. จัดท ำแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีที่สอดคล้องกับภำรกิจของสถำนศึกษำ นโยบำยและจุดเน้น 

หน่วยงำนต้นสังกัด ครอบคลุมงบประมำณของสถำนศึกษำ 

2. ผ่ำนควำมเห็นชอบของคณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
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 3. อนุมัติและใช้จ่ำยงบประมำณสอดคล้องและเป็นไปตำมที่แผนก ำหนด 

 4. รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนต่อหน่วยงำนต้นสังกัด 

ระดับคุณภาพ 

4 สถำนศึกษำมีกำรด ำเนินกำรครบทั้ง 4 ข้อ 

3 สถำนศึกษำมีกำรด ำเนินกำร ข้อ 1-3 

2 สถำนศึกษำมีกำรด ำเนินกำร ข้อ 1-2 

1 สถำนศึกษำมีกำรด ำเนินกำร ข้อที่1 

 
แหล่งข้อมูล/ร่องรอยหลักฐาน 
 1. แผนปฏิบัติกำรประจ ำปี 
 2. รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมโครงกำร 
 3. บันทึกกำรประชุมบุคลำกรในโรงเรียน 
 4. รำยงำนกำรประชุมของคณะกรรมกำรกำรสถำนศึกษำฯ 
ตัวช้ีวัดที่ 3  การด าเนินการทางการเงิน 
ค าอธิบายตัวชี้วัดกำรด ำเนินกำรทำงกำรเงิน หมำยถึง กำรด ำเนินกำรเบิกเงิน กำรรับเงิน กำรเก็บรักษำ
เงิน กำรจ่ำยเงิน กำรจัดท ำบัญชีกำรเงิน และกำรน ำส่งเงิน เป็นไปตำมขั้นตอน และวิธีกำรที่
กระทรวงกำรคลังก ำหนด 
เกณฑ์การประเมินตัวชี้วัด 
 1. ออกใบเสร็จรับเงินทุกครั้งที่มีกำรรับเงิน 
 2. บันทึกรับเงิน จ่ำยเงินในทะเบียนคุมครบถ้วน 
 3. มีหลักฐำนกำรจ่ำยเงินที่ได้รับกำรอนุมัติ 
 4. เก็บรักษำเงินสด ตำมระเบียบทำงรำชกำร 
 5. จัดท ำรำยงำนประจ ำเดือนส่งหน่วยงำนต้นสังกัด 
ระดับคุณภาพ 

4 สถำนศึกษำมีกำรด ำเนินกำรครบทั้ง 5ข้อ 

3 สถำนศึกษำมีกำรด ำเนินกำร ข้อ 1-4 ข้อ 

2 สถำนศึกษำมีกำรด ำเนินกำร ข้อ 1-3 ข้อ 

1 สถำนศึกษำมีกำรด ำเนินกำร ข้อที่1-2 ข้อ 
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แหล่งข้อมูล/ร่องรอยหลักฐาน 
 1. ใบเสร็จรับเงิน 
 2. ทะเบียนคุมเงินนอกงบประมำณ 
 3. รำยงำนเงินคงเหลือประจ ำวัน ณ วันสิ้นเดือน 
 4. กำรสัมภำษณ์ครู/ผู้เกี่ยวข้อง 
ตัวช้ีวัดที่ 4  การด าเนินการพัสดุ 
ค าอธิบายตัวชี้วัดกำรแนะน ำกำรพัสดุ หมำยถึง กำรวำงแผนพัสดุ กำรพัฒนำระบบข้อมูล และ
สำรสนเทศเพ่ือกำรจัดท ำและจัดหำพัสดุ กำรจัดหำพัสดุ กำรควบคุมดูแล บ ำรุงรักษำและจ ำหน่ำย พัสดุ 
เกณฑ์การประเมินตัวชี้วัด 
 1. มีข้อมูลควำมต้องกำรของผู้ใช้พัสดุ 
 2. มีกระบวนกำรจัดซื้อจัดจ้ำง/กำรตรวจรับถูกต้อง 
 3. ลงบัญชีวัสดุและลงทะเบียนคุมทรัพย์สิน ให้เป็นปัจจุบัน 
 4. ตรวจสอบพัสดุประจ ำปีที่เป็นปัจจุบัน 
 
ระดับคุณภาพ 

4 สถำนศึกษำมีกำรด ำเนินกำรครบทั้ง 4ข้อ 

3 สถำนศึกษำมีกำรด ำเนินกำร 3ข้อ 

2 สถำนศึกษำมีกำรด ำเนินกำร 2ข้อ 

1 สถำนศึกษำมีกำรด ำเนินกำร 1 ข้อ 

แหล่งข้อมูล/ร่องรอยหลักฐาน 
 1. บันทึกควำมต้องกำรใช้พัสดุ 
 2. บัญชีวัสดุ/ทะเบียนคุมทรัพย์สิน 
 3. หลักฐำนกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
 4. รำยงำนผลกำรตรวจสอบพัสดุประจ ำปี 
 
ตัวช้ีวัดที่ 5  การจัดท ารายงานงบประมาณ 
ค าอธิบายตัวชี้วัดกำรจัดท ำรำยงำนงบประมำณ หมำยถึง กำรรำยงำนผลกำรเบิกจ่ำยงบประมำณกำร
จัดท ำรำยงำนทำงกำรเงินและงบกำรเงิน กำรจัดท ำหรือจัดหำแบบพิมพ์บัญชี ทะเบียน และนำยงำนต่อ
หน่วยงำนต้นสังกัด 
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เกณฑ์การประเมินตัวชี้วัด 
 1. จัดท ำหรือจัดหำแบบพิมพ์บัญชี ทะเบียนต่ำงๆ 
 2. มีทะเบียนคุมเงินนอกงบประมำณ เป็นปัจจุบัน 
 3. รำยงำนเงินคงเหลือประจ ำวันเป็นปัจจุบัน 
 4. รำยงำนเงินคงเหลือประจ ำวัน ณ วันสิ้นเดือนไปยังเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
ระดับคุณภาพ 

4 ด ำเนินกำรครบทั้ง 4ข้อ 

3 ด ำเนินกำร ข้อที่ 1-3 

2 ด ำเนินกำร ข้อที่ 1-2 

1 ด ำเนินกำร ข้อที่ 1 

 
แหล่งข้อมูล/ร่องรอยหลักฐาน 
 1. แบบพิมพ์บัญชี ทะเบียน 
 2. ทะเบียนคุมเงินนอกงบประมำณ 
 3. รำยงำนเงินคงเหลือประจ ำวัน 
 
ตัวช้ีวัดที่ 6 การตรวจสอบติดตามการใช้งบประมาณ 
ค าอธิบายตัวชี้วัดกำรตรวจสอบติดตำมกำรใช้งบประมำณ หมำยถึง กำรตรวจสอบติดตำมและรำยงำน 
กำรใช้งบประมำณและกำรใช้ผลผลิตจำกงบประมำณ 
เกณฑ์การประเมินตัวชี้วัด 
 1. มีกำรติดตำมกำรใช้เงิน 
 2. มีค ำสั่งแต่งตั้งผู้ตรวจสอบกำรรับ-จ่ำยเงิน 
 3. มีร่องรอยกำรตรวจสอบ 
 4. มีรำยงำนผลกำรใช้งบประมำณ 
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ระดับคุณภาพ 

4 ด ำเนินกำรครบทั้ง 4ข้อ 

3 ด ำเนินกำรได้ 3ข้อ 

2 ด ำเนินกำรได้ 2ข้อ 

1 ด ำเนินกำรได้ 1ข้อ 

แหล่งข้อมูล/ร่องรอยหลักฐาน 
 1. แผนปฏิบัติกำรประจ ำปี 
 2. ค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรกำรรับ-จ่ำยเงิน 
 3. รำยงำนผลกำรใช้งบประมำณ 
 4. สัมภำษณ์วิธีกำรติดตำมกำรใช้เงิน 
 5. กำรลงนำมก ำกับเอกสำรของผู้ตรวจสอบ 
 
ตัวช้ีวัดที่ 7 การบริหารจัดการทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
ค าอธิบายตัวชี้วัดกำรบริหำรจัดกำรทรัพยำกรเพ่ือกำรศึกษำ หมำยถึง กำรระดมทรัพยำกรและกำร
ลงทุนเพื่อกำรศึกษำ และกำรใช้ทรัพยำกรทำงกำรศึกษำอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
เกณฑ์การประเมินตัวชี้วัด 
 1. ระดมทรัพยำกรทำงกำรศึกษำในท้องถิ่นมำสนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำ 
 2. ติดต่อประสำนงำนขอควำมร่วมมือจำกองค์กรอ่ืนๆเข้ำมำสนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำ 
 3. ใช้ทรัพยำกรทำงกำรศึกษำ ให้เกิดประโยชน์ต่อกำรจัดกำรศึกษำ 
 4. เผยแพร่ ประชำสัมพันธ์ผลกำรใช้ทรัพยำกรทำงกำรศึกษำที่ได้รับกำรสนับสนุน 

ระดับคุณภาพ 

4 ด ำเนินกำรครบทั้ง 4ข้อ 

3 ด ำเนินกำรได้ 3ข้อ 

2 ด ำเนินกำรได้ 2ข้อ 

1 ด ำเนินกำรได้ 1ข้อ 

แหล่งข้อมูล/ร่องรอยหลักฐาน 
 1. บันทึกกำรประชุม 
 2. ใบเสร็จรับเงิน/ทะเบียนคุมเงินนอกงบประมำณ 
 3. ทะเบียนกำรรับพัสดุอุปกรณ์ทำงกำรศึกษำ 
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 4. หนังสือขอรับกำรสนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำ 
 5. เอกสำรประชำสัมพันธ์ 

ค าอธิบายตัวชี้วัด เกณฑ์การประเมินและระดับคุณภาพ ด้านที่ 3  การบริหารงานบุคคล 
 

3. ด้านการบริหารงานบุคคล  
     มีขอบข่ำยกำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศกำรศึกษำ จ ำนวน 7  ตัวชี้วัด ดังนี้ 
 ตัวชี้วัดที่ 1  กำรจัดระบบบริหำรงำนบุคคล 
 ตัวชี้วัดที่ 2  กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน 

ตัวชี้วัดที่ 3  กำรด ำเนินงำนที่เกี่ยวข้องกับกำรลำ 
 ตัวชี้วัดที่ 4  วินัยและกำรรักษำวินัย 
 ตัวชี้วัดที่ 5  คุณธรรม จริยธรรม และจรรยำบรรณตำมมำตรฐำนวิชำชีพ 
 ตัวชี้วัดที่ 6  กำรพัฒนำข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
 ตัวชี้วัดที่ 7  กำรพัฒนำกระบวนกำร PLC (Professional Learning Community) “ชุมชน 
                         กำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพ”ในสถำนศึกษำ 
 
ตัวช้ีวัดที่ 1 การจัดระบบบริหารงานบุคคล 
ค าอธิบายตัวชี้วัด การจัดระบบบริหารงานบุคคล  หมำยถึง มีสำรสนเทศและแผนปฏิบัติกำรเก่ียวกับ
กำรบริหำรงำนบุคคลสอดคล้องกับนโยบำยกฎระเบียบข้อบังคับหลักเกณฑ์และวิธีกำรตำมท่ี ก.ค.ศ. 
ก ำหนดพระครอบคลุมควำมต้องกำรอัตรำก ำลังและสำขำวิชำที่ต้องกำรจัดท ำมำตรฐำนภำระงำนบุคคล
ท่ำนชี้แจงให้ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำทรำบมีกำรมอบหมำยงำนสอดคล้องกับควำมรู้ควำมสำมำรถ
และควำมต้องกำรของสถำนศึกษำมีระบบกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน มีกำรรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำน
และน ำผลกำรปฏิบัติงำนไปปรับปรุง 
เกณฑ์การประเมินตัวชี้วัด 
 1. กำรจัดระบบ จัดท ำทะเบียนประวัติ จัดท ำข้อมูลสำรสนเทศที่ใช้ในกำรวำงแผนและจัดท ำ
แผนอัตรำก ำลัง โดยมีข้อมูล เช่น 
  1) กำรจัดท ำข้อมูลนักเรียนและกำรจัดชั้นเรียน (10 มิ.ย.) 
  2) ข้อมูลกำรเกษียณอำยุรำชกำรหรือเกษียณก่อนก ำหนดและแนวโน้มกำรสูญเสีย 
ของข้ำรำชกำรครูให้บุคลำกรทำงกำรศึกษำ ( รวมครูช่วยรำชกำรและพนักงำนรำชกำร อัตรำจ้ำง
ชั่วครำว) 
  3) ข้อมูลวุฒิกำรศึกษำ สำขำวิชำเอก หำกควำมสำมำรถของบุคลำกร 
  4) จ ำนวนชั่วโมงกำรจัดกำรเรียนรู้ตำมหลักสูตรของสถำนศึกษำ 
  5) ควำมต้องกำรครูเพ่ิมของสถำนศึกษำตำมกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ (เท่ำจ ำนวนครูที่ขำด
ตำมเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. ก ำหนด) 
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  6) ข้อมูลพนักงำนรำชกำรและลูกจ้ำงชั่วครำวที่จ้ำงด้วยเงินงบประมำณและเงินรำยได้
สถำนศึกษำ 
 2. ประสำนกำรด ำเนินกำรและประเมินสภำพควำมต้องกำรก ำลังคนกับภำรกิจของหน่วยงำน
และสถำนศึกษำ 
 3. ก ำหนดจ ำนวนอัตรำก ำลังของสถำนศึกษำตำมเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. ก ำหนด 
 4. จัดท ำแผนอัตรำก ำลังของสถำนศึกษำ 
 5. น ำแผนสู่กำรปฏิบัติ 
 6. ติดตำมและประเมินผลกำรใช้อัตรำก ำลังตำมแผน 
ระดับคุณภาพ 

4 มีกำรด ำเนินงำนด้ำนระบบบริหำรงำนบุคคลของสถำนศึกษำทำงด้ำนปริมำณและ
คุณภำพเป็นไปตำมเกณฑ์กำรพิจำรณำ 6 ข้อ 

3 มีกำรด ำเนินงำนด้ำนระบบบริหำรงำนบุคคลของสถำนศึกษำทำงด้ำนปริมำณและ
คุณภำพเป็นไปตำมเกณฑ์กำรพิจำรณำ 4-5 ข้อ 

2 มีกำรด ำเนินงำนด้ำนระบบบริหำรงำนบุคคลของสถำนศึกษำทำงด้ำนปริมำณและ
คุณภำพเป็นไปตำมเกณฑ์กำรพิจำรณำ  2-3 ข้อ 

1 มีกำรด ำเนินงำนด้ำนระบบบริหำรงำนบุคคลของสถำนศึกษำทำงด้ำนปริมำณและ
คุณภำพเป็นไปตำมเกณฑ์กำรพิจำรณำ  1 ข้อ 

แหล่งข้อมูล/ร่องรอยหลักฐาน 
1. ตรวจสอบจำกเอกสำรหลักฐำนแหล่งข้อมูล เช่น 
 - แผนพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำ 
 - แผนปฏิบัติกำรประจ ำปี 
 - กำรรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนประจ ำปี/โครงกำร 
 - แบบบันทึกกำรตรวจสอบข้อมูลมำตรฐำนภำระงำนของครูข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร

ทำงกำรศึกษำ 
 - ค ำสั่งมอบหมำยงำน 
 - รำยงำนกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
 - เอกสำรหลักฐำนอื่นที่เก่ียวข้อง 

 2. สัมภำษณ์สอบถำมบุคคลที่เกี่ยวข้อง 
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ตัวช้ีวัดที ่2 การประเมินผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานภาระงาน 
ค าอธิบายตัวชี้วัด กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนตำมมำตรฐำนภำระงำน หมำยถึง กระบวนกำรนิเทศ
ภำยในกำรก ำกับกำรติดตำมงำนให้ด ำเนินได้ตำมแผนและบรรลุเป้ำหมำยมีระบบกำรสร้ำง ขวัญก ำลังใจ 
กำรพิจำรณำควำมดีควำมชอบที่เป็นธรรมแก่ทุกฝ่ำยที่มีข้อตกลง กติกำชัดเจน  กำรพิจำรณำควำมดี
ควำมชอบที่เป็นธรรมแก่ทุกฝ่ำยที่มีข้อตกลงกติกำชัดเจนเหมำะสมด ำเนินกำรตำมข้อตกลงทุกฝ่ำยได้รับ
ทั่วถึงภำยใต้กำรสังเกตจดบันทึกและประเมินโดยหัวหน้ำงำนบุคคลโดยอยู่บนพ้ืนฐำนของควำมเป็น
ระบบและมำตรฐำนแบบเดียวกัน มีเกณฑ์กำรประเมินผลที่มีประสิทธิภำพในทำงปฏิบัติให้ควำมเป็น
ธรรมโดยทั่วกัน 
เกณฑ์การประเมินตัวชี้วัด 
 1. มีกำรก ำหนดตัวชี้วัดและวิธีกำรประเมินที่ชัดเจน 
 2. กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนตำมมำตรฐำนภำระงำนและด ำเนินกำรในรูปแบบของ
คณะกรรมกำร 
 3. มีกำรแจ้งผลกำรประเมินกลับเพ่ือให้ผู้ปฏิบัติได้ทรำบและพัฒนำ 
 4. น ำผลกำรประเมินไปปรับปรุงและพัฒนำบุคลำกรในสถำนศึกษำ 
 5. มีกำรน ำผลกำรประเมินประกอบกำรพิจำรณำกำรเลื่อนขั้นเงินเดือนเพ่ือสร้ำงขวัญและ
ก ำลังใจแก่บุคลำกร 
ระดับคุณภาพ 

4 มีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนตำมมำตรฐำนภำระงำนและกำรเลื่อนข้ันเงินเดือน 
ตำมเกณฑ์กำรพิจำรณำ 5 ข้อ 

3 มีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนตำมมำตรฐำนภำระงำนและกำรเลื่อนข้ันเงินเดือน 
ตำมเกณฑ์กำรพิจำรณำ 5 ข้อ 

2 มีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนตำมมำตรฐำนภำระงำนและกำรเลื่อนข้ันเงินเดือน 
ตำมเกณฑ์กำรพิจำรณำครบทั้ง 2-3ข้อ 

1 มีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนตำมมำตรฐำนภำระงำนและกำรเลื่อนข้ันเงินเดือน 
ตำมเกณฑ์กำรพิจำรณำ 1 ข้อ 

 
แหล่งข้อมูล/ร่องรอยหลักฐาน 
 1. ตรวจสอบจำกเอกสำรหลักฐำนแหล่งข้อมูลเช่น 
  - แผนพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำ 
  - แผนปฏิบัติกำรประจ ำปี-กำรรำยงำนผลกำรปฏิบัติกำรประจ ำปี/โครงกำร 
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  - แบบบันทึกกำรตรวจสอบข้อมูลมำตรฐำนภำระงำนของครูข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ 
  - ค ำสั่งมอบหมำยงำน 
  - รำยงำนกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
  - เอกสำรหลักฐำนอื่นที่เก่ียวข้อง 
 2. สัมภำษณ์สอบถำมบุคคลที่เกี่ยวข้อง 
 
ตัวช้ีวัดที่ 3  การด าเนินงานที่เกี่ยวข้องกับการลา 
ค าอธิบายตัวชี้วัดกำรด ำเนินงำนที่เก่ียวข้องกับกำรลำ หมำยถึง กำรลำตำมระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรี 
ว่ำด้วยกำรลำของข้ำรำชกำร พ.ศ.2555 และ ก.ค.ศ. ได้ก ำหนดผู้มีอ ำนำจพิจำรณำหรืออนุญำตและ
อ ำนำจพิจำรณำหรืออนุญำตกำรลำของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในกำรลำประเภทต่ำงๆ
ไว้ได้แก่ 
 1. กำรลำป่วย 
 2. กำรลำคลอดบุตร 
 3. กำรลำไปช่วยเหลือภริยำที่คลอดบุตร 
 4. กำรลำกิจส่วนตัว 
 5. กำรลำอุปสมบทหรือกล้ำมลำไปประกอบพิธีฮัจย์ 
 6. กำรลำเข้ำรับกำรตรวจเลือดหรือเข้ำรับกำรเตรียมพล 
 7. กำรลำไปศึกษำ ฝึกอบรม ปฏิบัติกำรวิจัย หรือดูงำน 
 8. กำรลำไปปฏิบัติงำนในองค์กำรระหว่ำงประเทศ 
 9. กำรลำติดตำมคู่สมรส 
เกณฑ์การประเมินตัวชี้วัด 
 1. สถำนศึกษำปฏิบัติตำมระเบียบและแนวปฏิบัติที่ก ำหนดขึ้น ตำมระเบียบส ำนัก
นำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยกำรลำของข้ำรำชกำร พ.ศ.2555 
 2. สถำนศึกษำจัดท ำบัญชีรำยงำนกำรลำประเภทต่ำงๆของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำโดยนับตำมปีปฏิทิน (1 มกรำคม - 31 ธันวำคม) เสนอเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
 3. สถำนศึกษำจัดท ำบันทึกข้อมูลกำรลำของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำมำลงปก
แฟ้ม ประวัติข้ำรำชกำรของแต่ละคน 
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ระดับคุณภาพ 

4 สถำนศึกษำมีกำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์กำรพิจำรณำ 3 ข้อ 

3 สถำนศึกษำมีกำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์กำรพิจำรณำ 2 ข้อ 

2 สถำนศึกษำมีกำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์กำรพิจำรณำ 1 ข้อ 

1 สถำนศึกษำไม่มีกำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์กำรพิจำรณำ  

แหล่งข้อมูล/ร่องรอยหลักฐาน 
 1. ตรวจสอบจำกเอกสำรหลักฐำนแหล่งข้อมูล เช่น 
  - กำรสรุปและงบวันลำของบุคลำกร 
  - ท ำสมุดลงเวลำมำปฏิบัติรำชกำร-บัญชีรำยงำนกำรลำประเภทต่ำงๆ 
  - บันทึกข้อมูลกำรลำ 
  - ค ำสั่งมอบหมำยงำนรำยงำน 
  - กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
  - เอกสำรหลักฐำนอื่นที่เก่ียวข้อง 
 2. สัมภำษณ์สอบถำมบุคคลที่เกี่ยวข้อง 
ตัวช้ีวัดที่ 4 การด าเนินงานดา้นวินัยและการรักษาวินัย 
ค าอธิบายตัวชี้วัดกำรด ำเนินงำนด้ำนวินัยและกำรรักษำวินัย หมำยถึง กำรด ำเนินกำรทำงวินัย กำร
ลงโทษ กำรสั่งพักรำชกำรและกำรสั่งให้ออกจำกรำชกำรไว้ก่อน กำรรำยงำนกำรด ำเนินกำรทำงวินัย 
และกำรลงโทษกำรอุทธรณ์และกำรร้องทุกข์ กำรออกจำกรำชกำร 
เกณฑ์การประเมินตัวชี้วัด 
 1. สถำนศึกษำมีกำรปฏิบัติตำมพระรำชบัญญัติระเบียบรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
พ.ศ.2547 แก้ไข เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2551 
 2.ให้ค ำปรึกษำ  แนะน ำเรื่องเสริมสร้ำง  และพัฒนำวินัยข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำ 
 3. สถำนศึกษำมีกำรเสริมสร้ำงและพัฒนำวินัยข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
 4. จัดท ำและสนับสนุนกำรจัดท ำเอกสำร คู่มือ สื่อ เกี่ยวกับกำรรักษำวินัยและกำรป้องกันกำร
จัดท ำผิดวินัยของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
 5. ติดตำมประเมินผลกำรพัฒนำวินัย จริยธรรมของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
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ระดับคุณภาพ 

4 สถำนศึกษำมีกำรด ำเนินงำนด้ำนวินัยและกำรรักษำวินัยตำมระเบียบและมีกำรปฏิบัติ
ตำมเกณฑ์กำรพิจำรณำ 5 ข้อ 

3 สถำนศึกษำมีกำรด ำเนินงำนด้ำนวินัยและกำรรักษำวินัยตำมระเบียบและมีกำรปฏิบัติ
ตำมเกณฑ์กำรพิจำรณำ 4ข้อ 

2 สถำนศึกษำมีกำรด ำเนินงำนด้ำนวินัยและกำรรักษำวินัยตำมระเบียบและมีกำรปฏิบัติ
ตำมเกณฑ์กำรพิจำรณำ 2-3ข้อ 

1 สถำนศึกษำมีกำรด ำเนินงำนด้ำนวินัยและกำรรักษำวินัยตำมระเบียบและมีกำรปฏิบัติ
ตำมเกณฑ์กำรพิจำรณำ 1ข้อ 

 
 
แหล่งข้อมูล/ร่องรอยหลักฐาน 
         1. ตรวจสอบเอกสำรหลักฐำนแหล่งข้อมูล เช่น 

 - แฟ้มประวัติ 
 - เกียรติบัตร/วุฒิบัตรกำรผ่ำนหรือเข้ำร่วมกำรอบรม ประชุม สัมมนำ หรือเข้ำค่ำย 
 - รำยงำนกำรประเมินตนเองของครู (SRA) 
 - แฟ้มสะสมผลงำนของครู 
 - เอกสำรหลักฐำนอื่นที่เก่ียวข้อง 

 2. สัมภำษณ์สอบถำมบุคคลที่เกี่ยวข้อง 

 
ตัวช้ีวัดที่ 5  การส่งเสริมครูให้มีคุณธรรมและจริยธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณตามมาตรฐาน
วิชาชีพเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่สังคม ส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ค าอธิบายตัวชี้วัดกำรส่งเสริมให้มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยำบรรณตำมมำตรฐำนวิชำชีพ ส ำหรับ
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ หมำยถึง ครูผ่ำนกำรอบรม ประชุมสัมมนำ หรือเข้ำค่ำย เพื่อ
ส่งเสริมให้มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยำบรรณตำมมำตรฐำนวิชำชีพเป็นแบบอย่ำงท่ีดีแก่สังคม ได้แก่ 
 1. ครูต้องรักและเมตตำศิษย์ โดยให้ควำมเข้ำใจใส่ช่วยเหลือ ส่งเสริม ให้ก ำลังใจในกำรศึกษำ
เล่ำเรียนแก่ศิษย์โดยเสมอหน้ำ 
 2. ครูต้องอบรม สั่งสอน ฝึกฝน สร้ำงเสริมควำมรู้ ทักษะ และนิสัยที่ถูกต้องดีงำมให้แก่ศิษย์
อย่ำงเต็มควำมสำมำรถด้วยควำมบริสุทธิ์ใจ 
 3. ครูต้องประพฤติ ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่ำงที่ดีแก่ศิษย์ทั้ง ทำงกำย วำจำ ใจ 
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 4. ครูต้องไม่กระท ำตนเป็นปฏิปักษ์ต่อควำมเจริญทำงกำย สติปัญญำ จิตใจ อำรมณ์ และสังคม
ของศิษย์ 

5. ครูต้องไม่แสวงหำประโยชน์อันเป็นอำมิสสินจ้ำงจำกศิษย์ ในกำรปฏิบัติหน้ำที่ ตำมปกติ และ
ไม่ให้สิทธิ์กระท ำกำรใดๆอันเป็นกำรหำประโยชน์แก่ตนโดยไม่ชอบ 
 6. ครูย่อมพัฒนำตนทั้งในด้ำนวิชำชีพ ด้ำนบุคลิกภำพ  และวิสัยทัศน์ให้ทันต่อพัฒนำกำรทำง
วิทยำกำรเศรษฐกิจ สังคมและกำรเมืองอยู่เสมอ 
 7. ครูย่อมรักและศรัทธำในวิชำชีพครู และเป็นสมำชิกที่ดีขององค์กรวิชำชีพครู 
 8. ครูผึ้งช่วยเหลือเกื้อกูลครูและชุมชนในทำงสร้ำงสรรค์ 
 9. ครูพึงประพฤติ ปฏิบัติตน เป็นผู้น ำในกำรอนุรักษ์ และพัฒนำภูมิปัญญำ และวัฒนธรรมไทย 
 
ระดับคุณภาพ 

4 ครูร้อยละ 100  ได้รับกำรพัฒนำเพื่อส่งเสริมให้มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยำบรรณตำม
มำตรฐำนวิชำชีพครบทุกรำยกำรและเป็นแบบอย่ำงที่ดีแก่สังคม 

3 ครูร้อยละ 100  ได้รับกำรพัฒนำเพื่อส่งเสริมให้มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยำบรรณตำม
มำตรฐำนวิชำชีพครบทุกรำยกำร 

2 ครูร้อยละ 80-90  ได้รับกำรพัฒนำเพื่อส่งเสริมให้มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยำบรรณตำม
มำตรฐำนวิชำชีพครบทุกรำยกำร 

1 ครนู้อยกว่ำร้อยละ 80  ได้รับกำรพัฒนำเพ่ือส่งเสริมให้มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยำบรรณ
ตำมมำตรฐำนวิชำชีพครบทุกรำยกำร 

แหล่งข้อมูล/ ร่องรอยหลักฐาน 
 1. ตรวจสอบจำกเอกสำรหลักฐำนแหล่งข้อมูล เช่น 
  - แผนพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำ 
  - แผนปฏิบัติกำรประจ ำปี 
  - โครงกำร 
  - ค ำสั่งมอบหมำยงำน 
  - เกียรติบัตร/หนังสือเชิญประชุม/วุฒิบัตรกำรผ่ำนหรือเข้ำร่วมกำรอบรม ประชุม 
สัมมนำ หรือเข้ำค่ำย 
  - รำยงำนกำรประเมินตนเองของครู (SRA) 
  - แฟ้มสะสมผลงำนของครู 
  - เอกสำรหลักฐำนอ่ืนๆที่เก่ียวข้อง 
 2. สัมภำษณ์สอบถำมบุคคลที่เกี่ยวข้อง 
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ตัวช้ีวัดที่ 6 การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ค าอธิบายตัวชี้วัด  กำรพัฒนำข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ หมำยถึง มีสำรสนเทศและ
ปฏิบัติกำรเก่ียวกับกำรพัฒนำข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำและแผนพัฒนำเป็น
รำยบุคคล (Individual Development Plan : IDP) ตรงตำมข้อมูลควำมจ ำเป็นของสถำนศึกษำจัด
สวัสดิกำรเพื่อเสริมสร้ำงขวัญก ำลังใจเสริมสร้ำงวินัยคุณธรรมจริยธรรมและจรรยำบรรณวิชำชีพส่งเสริม
ให้เข้ำศึกษำฝึกอบรมดูงำนปฏิบัติงำนวิจัยและพัฒนำประชุมเผยแพร่แลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลงำนเพ่ือเพ่ิม
ควำมรู้และประสบกำรณ์ท ำงำนควำมก้ำวหน้ำในวิชำชีพมีกำรติดตำมประเมินผลกำรพัฒนำมีรำยงำนผล
กำรพัฒนำและน ำผลไปปรับปรุง 
เกณฑ์การประเมินตัวชี้วัด 
 1. มีกำรส ำรวจ ศึกษำ วิเครำะห์ สภำพควำมต้องกำรจ ำเป็นในกำรฝึกอบรมพัฒนำ 
 2. จัดท ำแผนงำน/โครงกำรฝึกอบรมพัฒนำบุคลำกร 
 3. จัดท ำและพัฒนำหลักสูตร คู่มือ นวัตกรรมและจัดหำเทคโนโลยี 
 4. ประสำนและส่งเสริมกำรด ำเนินกำรฝึกอบรมและพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ทุก
ต ำแหน่งและพัฒนำประสิทธิภำพกำรปฏิบัติงำน 
 5. กำรประเมินผลกำรฝึกอบรม 
 6. น ำผลกำรประเมินไปพัฒนำวิชำชีพ 
ระดับคุณภาพ 

4 มีสำรสนเทศและแผนปฏิบตัิกำรเกี่ยวกับกำรพัฒนำข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำและแผนพัฒนำ
เป็นรำยบุคคล (IDP) ตรงตำมข้อมลูควำมจ ำเป็นของสถำนศึกษำจัดสวัสดิกำรเพื่อเสรมิสร้ำงขวัญก ำลงัใจ
เสรมิสร้ำงวินัยคุณธรรมจริยธรรมและจรรยำบรรณวิชำชีพส่งเสริมให้เข้ำศึกษำฝึกอบรมดูงำนปฏิบัติงำนวิจัย
และพัฒนำ ประชุม เผยแพร่ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลงำน เพื่อเพ่ิมควำมรู้และประสบกำรณ์ท ำงำน
ควำมกำ้วหน้ำในวิชำชีพมีกำรติดตำมประเมินผลกำรพัฒนำมีรำยงำนผล กำรพัฒนำน ำผลไปปรับปรุง 

3 มีสำรสนเทศและแผนปฏิบตัิกำรเกี่ยวกับกำรพัฒนำข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำและแผนพัฒนำ
เป็นรำยบุคคล (IDP) ตรงตำมข้อมลูควำมจ ำเป็นของสถำนศึกษำจัดสวัสดิกำรเพื่อเสรมิสร้ำงขวัญก ำลงัใจ
เสรมิสร้ำงวินัยคุณธรรมจริยธรรมและจรรยำบรรณวิชำชีพส่งเสริมให้เข้ำศึกษำฝึกอบรมดูงำนปฏิบัติงำนวิจัย
และพัฒนำ ประชุม เผยแพร่ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลงำน เพื่อเพ่ิมควำมรู้และประสบกำรณ์ท ำงำน
ควำมกำ้วหน้ำในวิชำชีพมีกำรติดตำมประเมินผลกำรพัฒนำ 

2 มีสำรสนเทศและแผนปฏิบตัิกำรเกี่ยวกับกำรพัฒนำข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำและแผนพัฒนำ
เป็นรำยบุคคล (IDP) ตรงตำมข้อมลูควำมจ ำเป็นของสถำนศึกษำจัดสวัสดิกำรเพื่อเสรมิสร้ำงขวัญก ำลงัใจ
เสรมิสร้ำงวินัยคุณธรรมจริยธรรมและจรรยำบรรณวิชำชีพส่งเสริมให้เข้ำศึกษำฝึกอบรมดูงำนปฏิบัติงำนวิจัย
และพัฒนำ ประชุม เผยแพร่ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลงำน เพื่อเพ่ิมควำมรู้และประสบกำรณ์ท ำงำน
ควำมก้ำวหน้ำในวิชำชีพ 
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1 มีกำรพัฒนำข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำตำมเกณฑ์กำรพิจำรณำ 6 ข้อ 

 

แหล่งข้อมูล/ร่องรอยหลักฐาน 
 1. ตรวจสอบจำกเอกสำรหลักฐำนแหล่งข้อมูล เช่น 
   - แบบบันทึกกำรตรวจสอบข้อมูล 
   - แผนปฏิบัติกำรแผนพัฒนำตนเองเป็นรำยบุคคล(Individual Development Plan :IDP)  
   - ค ำสั่งมอบหมำยงำน 
   - รำยงำนกำรพัฒนำข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
   - เอกสำรหลักฐำนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
 2. สัมภำษณ์สอบถำมบุคคล 
 
ตัวช้ีวัดที่ 7  การพัฒนากระบวนการ PLC (Professional Learning Community) “ชุมชนการ 
               เรียนรู้ทางวิชาชีพ”ในสถานศึกษา 
ค าอธิบายตัวชี้วัด 
 กำรพัฒนำกระบวนกำร PLC (Professional Learning Community) “ชุมชนกำรเรียนรู้ทำง
วิชำชีพ”ในสถำนศึกษำ  หมำยถึง กำรรวมตัว ร่วมใจ ร่วมพลัง ร่วมท ำ และร่วมเรียนรู้ร่วมกันของครู 
ผู้บริหำร และ บุคลกำรบนพ้ืนฐำนวัฒนธรรมควำมสัมพันธ์แบบกัลยำณมิตร สู่คุณภำพกำรจัดกำรเรียนรู้
ที่เน้นควำมส ำเร็จหรือประสิทธิผลของผู้เรียนเป็นส ำคัญ และควำมสุขของกำรท ำงำนร่วมกันของสมำชิก
ในชุมชน PLC  เป็นเครื่องมือในกำรพัฒนำ วัตถุประสงค์ของ  PLC  เพ่ือเป็นเครื่องมือที่ช่วยให้กำร
แลกเปลี่ยนเรียนรู้มีประสิทธิภำพ  เกิดกำรร่วมมือ รวมพลังของทุกฝ่ำยในกำรพัฒนำกำรเรียนกำรสอนสู่
คุณภำพของ ผู้เรียน เกิดกำรพัฒนำวิชำชีพครูด้วยกำรพัฒนำผู้เรียน PLC  ถือว่ำทุกคนคือคนเชี่ยวชำญ
ในงำนนั้น จึงเรียนรู้ร่วมกันได้   ต้องมีวิสัยทัศน์ร่วมกัน หมำยถึง มีเป้ำหมำย ทิศทำงเดียวกัน มุ่งสู่กำร
พัฒนำกำรเรียนกำรสอนสู่คุณภำพผู้เรียน  
เกณฑ์การประเมินตัวชี้วัด 

1.  แต่งตั้งคณะกรรมกำรขับเคลื่อน PLC ระดับสถำนศึกษำโดยมีจ ำนวนคณะกรรมกำรตำม
ควำมเหมำะสม (ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ  รองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ หัวหน้ำงำนวิชำกำร หัวหน้ำ
สำยชั้น  หัวหน้ำกลุ่มสำระ ครู ฯลฯ) 

2. สร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจและแนวทำงปฏิบัติให้กับบุคลำกรในสถำนศึกษำ (พำดู พำคิด พำ
ท ำ) 

3. สร้ำงเครือข่ำยกับหน่วยงำนอื่น (ระดับบุคคล ระดับองค์กำร ระดับหน่วยงำน) 
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4. น ำกระบวนกำร PLC สู่กำรปฏิบัติในสถำนศึกษำ โดยจัดให้มีชั่วโมง PLC ในสถำนศึกษำ 
พร้อมทั้งบันทึกใน Log Book ตำมล ำดับคือ 1) ค้นหำปัญหำ  2) หำสำเหตุ 3) แนวทำงแก้ไข  4) 
ออกแบบกิจกรรม  5) น ำสู่กำรปฏิบัติและสะท้อนผล 

5. ก ำกับ ติดตำม นิเทศและประเมินผลกำรขับเคลื่อน PLC ในสถำนศึกษำ 
6. สรุปรำยงำนผลกำรขับเคลื่อน PLC ในสถำนศึกษำ  
7. จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ยกย่องเชิดชูเกียรติครูและบุคลำกรที่มีกระบวนกำรด ำเนินกำร

ที่ดีสำมำรถเป็นแบบอย่ำงได้ 
ระดับคุณภาพ 

4 สถำนศึกษำมีกำรด ำเนินงำนกำรพัฒนำกระบวนกำร PLC (Professional Learning 
Community) “ชุมชนกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพ”ในสถำนศึกษำตำมเกณฑ์กำรพิจำรณำทั้ง 7 ข้อ 

3 สถำนศึกษำมีกำรด ำเนินงำนกำรพัฒนำกระบวนกำร PLC (Professional Learning 
Community) “ชุมชนกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพ”ในสถำนศึกษำตำมเกณฑ์กำรพิจำรณำ 5-6 ข้อ 

2 สถำนศึกษำมีกำรด ำเนินงำนกำรพัฒนำกระบวนกำร PLC (Professional Learning 
Community) “ชุมชนกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพ”ในสถำนศึกษำตำมเกณฑ์กำรพิจำรณำ 3-4 ข้อ 

1 สถำนศึกษำมีกำรด ำเนินงำนกำรพัฒนำกระบวนกำร PLC (Professional Learning 
Community) “ชุมชนกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพ”ในสถำนศึกษำตำมเกณฑ์กำรพิจำรณำ 1-2 ข้อ 

แหล่งข้อมูล/ร่องรอยหลักฐาน 
 1. ตรวจสอบจำกเอกสำรหลักฐำนแหล่งข้อมูล เช่น 
   - ค ำสั่งมอบหมำยงำน 
   - แผนปฏิบัติกำรแผนพัฒนำตนเองเป็นรำยบุคคล(Individual Development Plan :IDP)  
   - รำยงำนกำรบันทึกใน Log Book 
   - เอกสำรหลักฐำนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
 2. สัมภำษณ์สอบถำมบุคคล 
 

ค าอธิบายตัวชี้วัด เกณฑ์การประเมินระดับคุณภาพ ด้านที่ 4 การบริหารงานทั่วไป 
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4. ด้านการบริหารงานทั่วไป 
     มีขอบข่ำยกำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศกำรศึกษำ จ ำนวน 7 ตัวชี้วัดดังนี้ 
 ตัวชี้วัดที่ 1  กำรพัฒนำระบบและเครือข่ำยข้อมูลสำรสนเทศ 
 ตัวชี้วัดที่ 2  กำรพัฒนำองค์กรและเครือข่ำยกำรศึกษำ 
 ตัวชี้วัดที่ 3  ระบบงำนสำรบรรณภำยในสถำนศึกษำ 
 ตัวชี้วัดที่ 4  กำรดูแลอำคำรสถำนที่และสภำพแวดล้อมในสถำนศึกษำ 
 ตัวชี้วัดที่ 5  งำนกิจกำรนักเรียน 
 ตัวชี้วัดที่ 6  กำรประชำสัมพันธ์ 
 ตัวชี้วัดที่ 7  กำรควบคุมภำยใน 
 
ตัวช้ีวัดที่ 1  การพัฒนาระบบและเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ 
ค าอธิบายตัวชี้วัดกำรพัฒนำระบบเครือข่ำยข้อมูลสำรสนเทศ หมำยถึง สถำนศึกษำ มีกำรจัดระบบ
ข้อมูลสำรสนเทศพ้ืนฐำนถูกต้อง สมบูรณ์ ทันสมัย มีประสิทธิภำพต่อกำรใช้งำนและพัฒนำระบบข้อมูล
สำรสนเทศอย่ำงต่อเนื่อง มีกำรเผยแพร่ข้อมูล 
เกณฑ์การประเมินตัวชี้วัด 
 1. จัดเก็บข้อมูลพื้นฐำนที่ครอบคลุม ถูกต้อง และสมบูรณ์ 
 2. จัดท ำระบบสำรสนเทศให้เป็นหมวดหมู่ ถูกต้อง ครอบคลุม ทันสมัย และพร้อมใช้ 
 3. น ำข้อมูลสำรสนเทศไปใช้ในกำรจัดกำรศึกษำ 
 4. มีกำรบริกำรข้อมูลสำรสนเทศที่เป็นระบบให้กับผู้ที่ต้องกำรใช้ 
ระดับคุณภาพ 

4 ด ำเนินกำรครบทั้ง 4 ข้อ 

3 ด ำเนินกำรครบทั้ง  ข้อ 1-3 

2 ด ำเนินกำรครบทั้ง ข้อ 1-2 

1 ด ำเนินกำรครบทั้ง ข้อ 1 

แหล่งข้อมูล/ร่องรอยหลักฐาน 
 1. ข้อมูล 10 มิถุนำยน 
 2. ข้อมูลระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 3. ข้อมูลสำรสนเทศของสถำนศึกษำ 
 4. กำรจัดท ำส ำมะโนผู้เรียน 
 5. ผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน 



26 
 

 
ตัวช้ีวัดที่ 2  การพัฒนาองค์กรและเครือข่ายการศึกษา 
ค าอธิบายตัวชี้วัดกำรพัฒนำองค์กรและเครือข่ำยกำรศึกษำ หมำยถึง กำรบริกำรจัดกำรศึกษำของ
สถำนศึกษำอย่ำงเป็นระบบ มีประสิทธิภำพ บังเกิดประสิทธิผลตำมวิสัยทัศน์และพันธกิจที่ก ำหนดโดยใช้
หลักกำรมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องกับกำรจัดกำรศึกษำ 
เกณฑ์การประเมินตัวชี้วัด 
 1. แผนพัฒนำคุณภำพสถำนศึกษำ/แผนปฏิบัติกำรประจ ำปี 
 2. มีกำรด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบัติโดยผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในกำรก ำหนดเป้ำหมำย 
 3. มีเครือข่ำยในกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 
 4. มีกำรนิเทศ ก ำกับติดตำมและประเมินผลกำรด ำเนินงำน 
ระดับคุณภาพ 

4 ด ำเนินกำรตำมระบบงำนสำรบรรณ ข้อ 1-5 

3 ด ำเนินกำรตำมระบบงำนสำรบรรณ ข้อ 1-4 

2 ด ำเนินกำรตำมระบบงำนสำรบรรณ ข้อ 1-3 

1 ด ำเนินกำรตำมระบบงำนสำรบรรณ ข้อ 1-2 

แหล่งข้อมูล/ร่องรอยหลักฐาน 
 1. สอบถำม สัมภำษณ์ 
 2. ตรวจสอบ หลักฐำน ร่องรอยกำรปฏิบัติงำน 
 3. แบบสรุปรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน 
 
ตัวช้ีวัดที่ 4  การดูแลอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อมในสถานศึกษา 
ค าอธิบายตัวชี้วัด  กำรดูแลอำคำรสถำนที่และสภำพแวดล้อมในสถำนศึกษำ หมำยถึง กำรบริหำรงำน
อำคำรสถำนที่และสภำพแวดล้อมในสถำนศึกษำ 
เกณฑ์การประเมินตัวชี้วัด 
 1. มีแผนงำนโครงกำร 
 2.มีผู้รับผิดชอบกำรด ำเนินงำน ดูแล ควบคุม ก ำกับ ติดตำม 
 3. มีอำคำรสถำนที่ถูกสุขลักษณะ มีควำมมั่นคงแข็งแรง ปลอดภัย และมีสิ่งอ ำนวยควำมสะดวก
เพียงพอกับนักเรียน 
 4. สภำพแวดล้อมที่เอ้ือต่อกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
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 5. มีระบบสำธำรณูปโภค เช่น ไฟฟ้ำ น้ ำประปำ อยู่ในสภำพใช้กำรได้ดี ปลอดภัย มีระบบกำร
ป้องกันอันตรำยที่เตรียมพร้อม น ำมำใช้กำรได้ตลอดเวลำ 
ระดับคุณภาพ 

4 ด ำเนินกำรครบทั้ง 5 ข้อ 

3 ด ำเนินกำรครบ 4 ข้อ 

2 ด ำเนินกำรครบ 3 ข้อ 

1 ด ำเนินกำรครบ 2 ข้อ 

แหล่งข้อมูล/ร่องรอยหลักฐาน 
1. แผนงำน/โครงกำร เอกสำรต่ำงๆ 

 2. สัมภำษณ์ 
 3. สังเกตจำกสภำพแวดล้อม 
 
ตัวช้ีวัดที่ 5  งานกิจการนักเรียน 
ค าอธิบายตัวชี้วัด  งำนกิจกำรนักเรียน หมำยถึง งำนเกี่ยวกับนักเรียนและกิจกรรมนักเรียน โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือช่วยส่งเสริมกำรเรียนกำรสอนในหลักสูตรให้บรรลุผล งำนกิจกำรนักเรียนประกอบด้วย 
งำนกิจกรรม งำนปกครอง งำนบริกำรและสวัสดิกำรงำนกิจกรรม 
เกณฑ์การประเมินตัวชี้วัด 
 1. กำรวำงแผนงำนกำรจัดกิจกำรนักเรียน 
 2. กำรจัดบุคคลที่รับผิดชอบในแต่ละกิจกรรม 
 3. ควบคุมดูแลกำรปฏิบัติงำน 
 4. กำรจัดประสำนสัมพันธ์ของหน่วยงำน 
 5. กำรรำยงำนผล 
 6. กำรประเมินผลงำน 
ระดับคุณภาพ 

4 ด ำเนินกำรครบทั้ง 6 ข้อ 

3 ด ำเนินกำรครบ 5 ข้อ 

2 ด ำเนินกำรครบ 4 ข้อ 

1 ด ำเนินกำรครบ 3 ข้อ 
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แหล่งข้อมูล/ร่องรอยหลักฐาน 
 1. ส ำรวจหลักฐำนเอกสำร 
 2. สัมภำษณ์นักเรียนเป็นรำยบุคคลและรำยกลุ่ม รวมทั้งครู ผู้บริหำร และผู้ที่เก่ียวข้อง 
 3. กำรพิจำรณำจำกผลงำน เช่น 
  - โครงกำร 
  - รำยงำนผล 
  - ภำพกำรเข้ำร่วมกิจกรรม 
  - เกียรติบัตร รำงวัลต่ำงๆ 
 
ตัวช้ีวัดที่ 6  การประชาสัมพันธ์การศึกษา 
ค าอธิบายตัวชี้วัด กำรประชำสัมพันธ์กำรศึกษำ หมำยถึง  กำรที่องค์กรให้ข้อมูลข่ำวสำรไปยังประชำชน
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพ่ือให้ทรำบเพื่อสร้ำงควำมเข้ำใจกับประชำชนท ำให้เกิดทัศนคติและภำพพจน์ที่ดีต่อ
องค์กร 
เกณฑ์การประเมินตัวชี้วัด 
 1. ศึกษำควำมต้องกำร จ ำเป็นในกำรเผยแพร่และกำรได้รับข้อมูลข่ำวสำร 
 2. จัดให้มีเครือข่ำยกำรประสำนงำนกำรประชำสัมพันธ์ภำยในและนอกองค์กร 
 3. เผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรของหน่วยงำนต่อสำธำรณชน 
 4. บริกำรด้ำนข้อมูลข่ำวสำร 
 5. ประเมินผลกำรประชำสัมพันธ์ 
ระดับคุณภาพ 

4 ด ำเนินกำรครบทั้ง 5 ข้อ 

3 ด ำเนินกำรครบ 4 ข้อ 

2 ด ำเนินกำรครบ 3 ข้อ 

1 ด ำเนินกำรครบ 2 ข้อ 

แหล่งข้อมูล/ร่องรอยหลักฐาน 
 1. เอกสำรหลักฐำนต่ำงๆ เช่น รำยงำนกำรประชุม แผนงำน/โครงกำร 
 2. สัมภำษณ์ 
 3. แบบสรุปควำมพึงพอใจของผู้ใช้บริกำรและผู้ที่เกี่ยวข้อง 
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ตัวช้ีวัดที่ 7  การควบคุมภายในหน่วยงาน 
ค าอธิบายตัวชี้วัด  กำรควบคุมภำยในหน่วยงำน หมำยถึง นโยบำยและวิธีกำรปฏิบัติเพ่ือช่วยให้บรรลุ
วัตถุประสงค์เกิดควำมมั่นใจ ให้ผลกำรด ำเนินงำนเป็นไปอย่ำงมีระบบและมีประสิทธิภำพ ซึ่งรวมถึงกำร
ปฏิบัติตำมนโยบำยของผู้บริหำร กำรป้องกันรักษำทรัพย์สินกำรป้องกันและกำรตรวจพบทุจริตและ
ข้อผิดพลำด ควำมถูกต้องและครบถ้วน 
เกณฑ์การประเมินตัวชี้วัด 
 1. มีกำรประเมินกำรปฏิบัติงำนเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพและมีประสิทธิผลเป็นปัจจุบัน 
 2. มีข้อมูลและรำยงำนทำงกำรเงินที่ถูกต้องครบถ้วนและเชื่อถือได้ 
 3. มีค ำสั่งแต่งตั้งกำรมอบหมำยงำนชัดเจนได้มีกำรประชุมสร้ำงควำมเข้ำใจแก่บุคลำกรใน
องค์กร 
 4. บุคลำกรมีกำรปฏิบัติตำมนโยบำยกฎหมำยเงื่อนไขสัญญำข้อตกลงระเบียบข้อบังคับต่ำงๆ
ของหน่วยงำนอย่ำงถูกต้องและครบถ้วน 
ระดับคุณภาพ 

4 ด ำเนินกำรครบทั้ง 4 ข้อ 

3 ด ำเนินกำรครบ 3 ข้อ 

2 ด ำเนินกำรครบ 2 ข้อ 

1 ด ำเนินกำรครบ 1 ข้อ 

แหล่งข้อมูล/ร่องรอยหลักฐาน 
 1. สอบถำม สัมภำษณ์ 
 2. ตรวจเอกสำร หลักฐำน ร่องรอยกำรปฏิบัติงำน 
 3. แบบสรุปรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน 
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                                            ภาคผนวก 

          เครื่องมอืนิเทศบูรณา 4 แผนงานโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน 


